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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. liletigim Bilgileri

iletisim Kurulacak Kisi: Dr. Ogretim Uyesi Siileyman GOKMEN (Gida isleme Bélim
Baskani)

Adres : Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Teknik Bilimler Yiiksekokulu, Gida
isleme Bolimi, Yunus Emre Yerleskesi, KARAMAN

is Tel : (0338) 226 21 77

Faks :(0338) 226 21 66

E-Posta : sugokmenkmu.edu.tr

2. Program Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida isleme Boliminde, bu yil
itibariyle kadrolu olarak gérev yapan 4 Ogretim Elemani bulunmaktadir.
Bolumde egitim suresi 2 yil olup, teorik ve uygulamali dersler ve zorunlu
staj egitimi ile 6grencilerin daha fazla tecrube kazanmasi saglanmaktadir.
isteyen 6grencilerimiz 3+1 sistemiyle 4. Yariyil Isletmede Egitimlerine
devam edip mezun olabilmektedirler. Kuruldugu gunden bugune basta
Karaman ili olmak tizere lilkemizde gida sektdrinin gereksinim duydugu,
mesleki teorik bilgilerin yani sira laboratuvar bilgilerine ve deneyimine de
sahip, gida sektorinde uzman elemanlar yetistirmeyi amaclamaktadir.
Bolumumuzden mezun olan ogrencilerin galisma yagsamina is tecrubesine
sahip olmadan dahi gida sektorune adapte olmalarini saglamaktir. Bu
nedenle programlarda uygulamali derslere ve 3+1 isletmede egitim
modeline agirlik verilmistir.

Gida Igleme Bolumiunde Onlisans dizeyinde uygulanan orgun egitim
programi Turkge’ dir. Iki yillik lisans egitimi sonunda mezunlar “Gida Isleme
Bolumua On Lisans Derecesi” alirlar.

Kanitlar:
https://kmu.edu.tr/meyok/bilgi/2109/isletmede-mesleki-eqitim

https://kmu.edu.tr/tbmyo/bilgi/1619/gida-isleme-bolumu

3. Programin Turu
Gida Teknolojisi On Lisans Programinin tiri “Normal Orgiin Ogretim” dir.
4. Universite Hakkinda
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Yonetimin Yapisi

Universitemizin tarihi 30 Mart 1987 tarihli Yiiksekogretim Kurulu karar1 ile Selguk Universitesine
bagli olarak kurulan Meslek Yiiksekokuluna dayanmakta olup kurulusundan once Selguk
Universitesine bagli (Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) 6ncesi) olarak asagidaki yer alan
akademik birimler hizmet vermistir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 5662 sayili Kanun’la degisiklik 2809 sayil1 Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilatt Kanunu ile kurulan 17 yeni {iniversiteden biridir. Karaman’da Universitenin 29
Mayi1s 2007 tarihinde kurulmasimin ardindan daha dnce Selguk Universitesine bagli olarak kurulmus
olan ve yukarida gosterilen tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 Universitemize
baglanmistir. Kurulusunda {i¢ fakiilte, iki yiiksekokul ve iic meslek yiiksekokulu ile Ulkemiz
{iniversiteleri arasinda yerini alan Universitemiz ¢atis1 altinda daha sonra asagida yer alan akademik
birimler kurulmustur.

Kurulusundan, 15 Eyliil 2008 tarihine kadar Rektorliik gérevi Mersin Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Sitha AYDIN tarafindan yiiriitiilmiistiir. Cumhurbagkan1 Abdullah GUL tarafindan 9 Eyliil 2008
tarihinde Rektodrliige atanan Prof. Dr. Sabri GOKMEN 15 Eyliil 2008 tarihinden 26 Ocak 2017
tarihine kadar Universitemiz Rektdrii olarak gorev yapmustir.

Kurucu Rektdriin gorev siiresinin dolmasmin ardindan Cumhurbaskani1 Recep Tayyip ERDOGAN
tarafindan 21 Ocak 2017 tarihinde Rektor olarak atanan Prof. Dr. Mehmet AKGUL 26 Ocak 2017
tarihinde gorevine baslamis ve 9 Subat 2021 tarihi itibariyle gorev siiresi sona ermistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 13’lincii maddesi ile 3 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’nin ikinci, ticlincii ve yedinci maddeleri geregince Prof. Dr. Namik AK, Cumhurbaskani
Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektér olarak atanmis ve 9 Subat 2021 — 8 Ekim 2022 tarihleri
arasinda gorev yapmis olup istifasinin ardindan vekaleten Prof. Dr. Hiiseyin KARAMAN
gorevlendirilmis ve 8 Ekim 2022 — 12 Ocak 2023 tarihleri arasinda gorev yapmustir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 13’lincii maddesi ile 3 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’nin ikinci, liclinci ve yedinci maddeleri geregince Prof. Dr. Mehmet GAVGALI
Cumhurbaskan1 Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektdr olarak atanmis ve 12 Ocak 2023
tarthinde gorevine baglamistir.

2007 yilinda kurulan Universitemiz kisa siirede biiyiik gelisim gdstermis bdlgesel ve ulusal alanda
adindan s6z ettirmeyi basarmustir. Universitemiz, 2022 yil1 sonu itibariyle 11 fakiilte, ii¢ enstitii, iki
yuksekokul, altt meslek yiiksekokulu ve 23 uygulama ve arastirma merkezi olmak {izere toplam 45
akademik birim, 19.699 6grenci, 833 akademik, 236 idari, 89 sozlesmeli ve 179 is¢i olmak iizere
toplam 1.337 personel ile hizmetlerine devam etmektedir.

Universitemiz 2021 yili igerisinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ‘Elmadan Elmasa’ projesi ile
‘Hassas Tarim Uygulamalari ve Yenilik¢i Isleme Teknolojileri’ alaninda bolgesel kalkinma odakl
bir {iniversite olarak kabul edilmistir.
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5. Fakiulte/Yuksekokul Hakkinda

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, ilk olarak Selguk
Universitesine bagli olarak 30.03.1987 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile “Tarim Alet ve
Makineleri “ (Makine) ve “Gida Kalitesi ve Saglik Kontroli” (Gida Teknolojisi) Programlar ile
egitim-6gretime baglamistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, teknolojinin hizla gelistigi ve meslek alanlarinin siirekli olarak
yeniden sekillendigi bir diinyada, 6grencilere ¢agdas ve ileri diizeyde mesleki bilgi ve beceriler
kazandirmay1 hedefleyen bir egitim kurumu olarak, vizyonunu agik ve net bir sekilde
tanimlamaktadir.

Yiiksekokulun vizyonu, ulusal ve uluslararast diizeyde taninan, saygin bir mesleki egitim merkezi
olmaktir. Bu dogrultuda, bilim ve teknolojideki yeniliklere hizla uyum saglayan, yaratici ve girisimci
bireyler yetistirerek topluma katkida bulunmayi amaclamaktadir. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, 6grencilerinin yalnizca teknik bilgiyle donatilmasini degil, ayn1 zamanda etik degerlere
sahip, cevreye duyarli ve insan odakli bir yaklasimi benimseyen bireyler olarak topluma
kazandirilmasini hedeflemektedir.

Egitim anlayisimi siirekli iyilestirme ve yenilik¢ilik temeline oturtan yliksekokul, sanayi ve is
diinyasiyla giiclii bir is birligi i¢inde ¢alisarak, Ogrencilerinin mezuniyet sonrasinda istihdam
olanaklarmi artirmay1 ve onlar1 sektorlerinde lider pozisyonlara hazirlamay1 hedefler. Bunun yani
sira, bilgiye erisim ve uygulama alaninda lider bir rol iistlenerek, 6grencilerinin mesleki yasamlarinda
basariyla rekabet edebilecek yetkinliklere ulasmasini saglamay1 vizyonunun temel unsurlar arasinda
gormektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz, hizla degisen teknoloji ve is diinyasinin
gereksinimlerini karsilayacak nitelikli insan giiclinii yetistirmektir. Mesleki bilgi ve becerilerle
donatilmis, yaratici, etik degerleri benimsemis, ¢evreye ve topluma duyarli bireyler yetistirerek
iilkemizin kalkinmasina katkida bulunmay1 amaclamaktayiz.

Egitim-6gretim siireclerimizde, dgrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmenin yani sira,
girisimcilik, yenilik¢ilik, takim calismasi ve liderlik gibi kisisel ve profesyonel yetkinliklerini
artirmay1 hedeflemekteyiz. Sanayi ve is diinyasiyla gii¢lii is birligi icinde, 6grencilerimizi i yasamina
en 1yl sekilde hazirlamak ve mezunlarimizin istihdam edilebilirliklerini artirmak o6nceliklerimiz
arasinda yer almaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, toplumun ekonomik ve sosyal kalkinmasina destek olmayi,
stirekli 6grenme anlayisiyla 6grencilerini hayat boyu gelisime yonlendirmeyi ve ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan bir egitim kurumu olmay1 misyon edinmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Dog. Dr. Ali BILGIC— Miidiir

Dog. Dr. Ziya AYDIN- Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Siimeyye ERDEM KORKMAZ - Miidiir Yardimcisi
Ahmet GURBUZKOL - Yiiksekokul Sekreteri
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu
Myo Kurulu Baskani Doc. Dr. Ali BILGIC
Myo Yén. Kur. Uyesi Dog. Dr. Ziya AYDIN
Myo Yén. Kur. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Siimeyye ERDEM KORKMAZ
Myo Kurulu Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin Atilla ATIK

Myo Kurulu Uyesi

Myo Kurulu Uyesi

Myo Kurulu Uyesi

Myo Kurulu Uyesi

Myo Kurulu Uyesi

Myo Kurulu Uyesi

Myo Kurulu Uyesi

Myo Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Siileyman GOKMEN

Dog. Dr. Fuat BASCIFTCI

Doc. Dr. Bekir GUNEY

Doc. Dr. Yusuf DILAY

Doc. Seda DILAY

Dr. Ogr. Uyesi Serkan ORUCU

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Emin BEDIR

Dr. Ogr. Uyesi Bedrettin  DEMIR
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Myo Kurulu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cabir AKKOYUNLU
Myo Kurulu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet POLAT
Myo Kurulu Uyesi Ogr. Gor. Ozgiil YIGIT
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Myo Yon. Kur. Bagkani Doc. Dr. Ali BILGIC
Myo Yén. Kur. Uyesi Do¢. Dr. Ziya AYDIN
Myo Yén. Kur. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Siimeyye ERDEM KORKMAZ
Myo Yo6n. Kur. Uyesi Prof. Dr. Hasan Hiiseyin OZAYTEKIN
Myo Yén. Kur. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Tekin BAYRAK
Myo Yén. Kur. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mahmut HEKIM
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Gida isleme Béliimiimiin TBMYO ve Universite Ust Yonetimiyle Yonetimsel iliskisini Gosteren

REKTOR
Prof. Dr. Mehmet GAVGALI

Organizasyon Semasi

UNIVERSITE
SENATOSU

UNIVERSITE

YONETIM KURULU

| REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Nevzat AYDIN

6. Programin Kisa Tarihgesi

REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Munir OKTAY

TBMYO MUDURU
Prof. Dr. H. Atilla ATIK

TBMYO
YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL KURULU

TBMYO

OGR. GOR. SUMEYYE ERDEM
MOUDOR YARDIMCISI

DR. OGR. UOYESI TEKIN BAYRAK
MUDUR YARDIMCISI

DR. OGR. 0. SULEYMAN GOKMEN
GIDA iSLEME BOLUM BASKANI

7. Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Programimiz daha dnce herhangi bir akreditasyon kurulusu tarafindan degerlendiriimemis;
yalnizca Universitemizde I¢ Degerlendirme Takimlari tarafindan degerlendirilmis olup bu
konuda yapilan ¢alismalar Olg¢lt 9'da belirtilmistir.
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B. Degerlendirme Olgiitleri

OLCUT 1: OGRENCILER
1.1 Ogrenci Kabulleri

Gida Isleme Boliimiine ait son bes yil igerisindeki dgrenci ve mezun sayilarma iliskin bilgiler
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1.1 On Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Girig Basari Yerlestirm
Kayit Girig Puani Siras| e puan
Akademi | Kontenja Yaptira tard

K Yil' n .

Ogrenci | En | BN o

Sayisi yilksek En dusuk yuli:se En dusuk
2025- 350,2633 | 277,0514
2026 35 35 2 8 - - YT
2024- 254,3713 1.577.61
2025 57 66 326,291 9 - 2 TYT
2023- 2443964 1.712.14
2024 57 70 305,366 2 - 1 TYT
2022- 253,3649 1.452.37
2023 55 80 323,434 0 - 1 TYT
2021-
2022 57 62 248,126 193,500 - - TYT

'icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
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Program Ciktilar

1.2 Yatay ve Dikey Gegisgler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Bagka Bolimlerde
Yatay Gegis Dikey Gecis | Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik Yil"2 Yapan Yapan Olan Bagka Baglamig Olan
Ogrenci Ogrenci Bolumin Ogrenci Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2025-2026 - - - -
2024-2025 3 - - -
2023-2024 - - - -
2022-2023 2 - - -
2021-2022 1 - - -

Ticinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

1.2 Ogrenci Degisimi

.2 Yatay ve Dikey Gegisgler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Ogrenci daha dnce bagka bir yiiksekégretim kurumunda basarmis oldugu dersler icin, her
egitim-ogretim yariyili baglangicindan itibaren 15 gun, egitim-6gretim basladiktan sonra
UnlverS|teye kayit olanlar ise kayit tarihinden itibaren bir hafta igcinde muafiyet talebinde
bulunabilir. iigili birim yénetim kurulu tarafindan, bu sekildeki bagvuruda bulunan égrenciler
ile yatay veya dikey gecigle gelen 6grencilerin dnceki diploma programinda basarmis oldugu
dersler ile 6grencinin kayitli oldugu diploma programinin mufredatindaki esdegerligi kabul
edilen derslere bu Yonetmelige uygun harf notlar belirlenir.

Cift anadal programlari icin ders kayit islemleri akademik takvimde belirtilen ders kayit
déneminde yapilir. Anadal ve cift anadal programlarinda es deger sayilan dersler,
ogrencinin her iki programin kayitlarinda yer alir ve not durum belgelerinde gosterilir. Batin
bu dersler ¢ift anadal programinda da GANO’ ya dahil edilir. Anadal ve cift anadal
programlarinda yer alan ve es deger sayilabilecek dersler ve varsa daha 6nce alinan
dersler, ilgili bolim baskanhi§i tarafindan degerlendirilir. Ogrencinin programa kabuli
sirasinda butlin dersler igin muafiyet ve intibak iglemleri birim yénetim kurulu karari ile
kesinlesir. Cift anadal ve yandal 6grencisi ders segimi yaparken yariyil sarti aranmaz.

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Gida Teknolojisi Programina dikey gecis ve yandal ile
gecis imkani bulunmamaktadir.
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Yatay gegis, dikey gegis ile ilgili ayrintili bilgiler Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde, Cift Anadal ve Yandal ile ilgili
ayrintih bilgiler Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yénergesinde
bulunmaktadir.

Bu bolimde Gida Isleme Béliimiinde faaliyet bulunmamaktadir.

1.3 Ogrenci Degisimi

Universitemiz uluslararasilagsmaya 6zel bir Snem vermektedir. Basta AB Ulkeleri olmak (izere
farkll Ulke ve kultlrler ile akademik, sosyal ve kultirel alanlarda yapilacak igbirliklerini
onemsemektedir. Bu tur sosyo-kulturel ve akademik igbirliklerin yerel, bolgesel ve kiuresel
boyutta hem Universitelere hem de akademik camiaya onemli kazanimlari olacaktir.

Toplumlarin birbirlerini yakindan tanimasi ve igbirligi yapmasi; hosgorinin olugsmasi ve
artirlilmasi adina 6nemli islemler gorecektir.

Universitemizde Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlari
uygulanmaktadir. Ogrencilerin degisim programlari kapsaminda farkl tlkelere ve sehirlere
giderek oradaki egitim-0gretim surecine dahil olmalari saglanmaktadir. Kuruma geri donugte
yurt diginda alinan dersler, intibaki yapildiktan sonra gecerli sayilmakta ve o6grenci ilgili
derslerden muaf olmaktadir.

Bolumumuze bagh Gida Teknolojisi Programinda Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programi
kapsaminda ikili anlagmasi ve giden 6grencisi bulunmamaktadir.

1.4. Danismanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirmek ve 6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglamak adina bolumumuzdeki 3 o6gretim Uyesi o6grencilerimize akademik
danismanlik hizmeti vermektedir.

2024-2025 akademik yili 6gretim elemani ve danismanlik yaptigi 6grenci sayisi asagidaki
tabloda verilmisgtir.

Ogretim Uyesi Danismanlik Yaptigi
Ogrenci Sayisi

Dr. Ogr. Uyesi Cafer AKYUREK 74

Dr. Ogr. Uyesi Abdiilkadir DILBER 65

Ogrenciler; danismani olan 6gretim elemanlarini ve listeyi meslek yliksekokulumuzun web
sayfasinda OGRENCI DANISMANLARI sayfasindan da gérebilmektedir ve herhangi bir
danismanlik degisikliginde bu durum web sayfasinda glncellenmektedir. Ayrica
Universitemizin “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik
Danismanlik Yonergesi” de bulunmaktadir.

1.5. Basari Degerlendirmesi

Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav_Yénetmeligi’ nin 6zeti agsagida
verilmistir
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Basarinin dlgulmesi ve degerlendirilmesi
MADDE 19-

(1) Sinavlar 100 tam not uUzerinden degerlendirilir. Bir dersin yariyll igci
degerlendirmelerinin taru, atolye, laboratuvar, pratik calisma gibi uygulamalarin
agirliklan dersi veren o6gretim elemani tarafindan yariyilin ilk iki haftasi iginde
belirlenerek bolim bagskanli§i tarafindan o6grencilere duyurulur. Yariyil igi
degerlendirmelerinin % 40 ve yaryil/yllsonu sinavi veya butiinleme sinavi notunun
% 60 Inin toplanmasi ile virgllden sonra iki basamak alinarak dersin basari
ortalamasi belirlenir. Uygulamali derslerden basarili olmak i¢in uygulama notunun 60
ve Uzeri olmasi gereKir.

(2) Dersin basari notu, dersin basari ortalamasi esas alinarak bagil degerlendirme
yontemi kullanilarak hesaplanir. Bagil degerlendirme yontemi uygulama esaslari
Senato tarafindan belirlenir. Bagil degerlendirme yontemi kullanilarak her 6grenciye
ilgili 6gretim elemani tarafindan basari derecesini belirten harfle ifade edilen ve
asagidaki tabloda belirtilen bagari notlari verilir:

a) Basari Notu Katsayisi  Yuzde Karsiligi  Derecelendirme
A 4 90- 100 Mikemmel
B 3.5 85 -89 Cok iyi
C 3 75 -84 Iyi
D 2.5 70-74 Orta
E 2 60 — 69 Gecger
FX 1.5 50 - 59 Basarisiz
F 0 49 ve asagisi Basarisiz

b) Ayrica asagida belirtilen harf notlarindan;

1) (Degisik: R.G.-05/07/2012-28344) Devam kosulunu yerine getirmeyen veya
uygulamadan basarisiz olan 6grenciye DZ (devamsiz) notu verilir. Katsayi
degderi F ile aynidir.

2) (Degisik: R.G.-05/07/2012-28344) Senatonun onayl ile genel not
ortalamasina katimasi uygun goérulmeyen derslerden alinan notlar
degerlendirmek icin YT (Yeterli) ve YZ (Yetersiz) basari notlari kullanilir.

3) (Degisik: R.G.-03/02/2015-29256) 17 nci maddenin besinci fikrasina gore
yapilan muafiyet sinavi sonucunda basarili olan 6grencilerin basari notunu
gOstermek icin MU (muaf) notu kullanilir.

4) (Yarurlikten kaldirildi:R.G-25/08/2011-28036)

5) DV (devam ediyor) notu, bir yariyilldan uzun sureli bir dersin hentiz devam
etmekte oldugunu gostermek igin verilir.

6) (Degisik: R.G.-03/02/2015-29256) Bir dersten A, B, C, D, E basari notu alan
ogrenci o dersi basarmig sayilir. Basari notu FX, F, DZ, YZ olan dersler
basarisiz olup, acildiklari ilk yariyilda tekrar edilir. Se¢meli derslerden
basarisiz olan 6grenciler bu dersin yerine ayni yariyilda agilan diger segmeli
derslere kayit yaptirabilir. Ogrenci bu derslerin devam sartini yerine getirmek
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zorundadir. Bu durumda o6grencinin yeni kayit yaptirdigi segmeli dersten
aldigi basari notu gecerlidir.

Genel not ortalamasi
MADDE 20 (Degisik: R.G.-03/02/2015-29256) —

(1) Genel not ortalamasi, 6grencinin biriminde 6grenime basladigi andan itibaren
tamamlamis oldugu yariyil da dahil olmak tzere kayit yaptirdigi derslerden aldigi en
son basari notlarinin katsayilarinin, dersin AKTS’si ile carpilip ¢arpimlarinin
toplanmasi ile elde edilen sayinin, bu derslerin AKTS toplamlarina bolinmesi ile
bulunur.

(2) Ogrenciler 6grenimleri siiresince genel not ortalamasini ylikseltmek amaciyla, daha
once kayit yaptirip basarili olduklari derslere 12 nci maddenin besinci fikrasina goére,
acildigr yaryillarda kayit yaptirip tekrarlayabilir. Tekrarlanan bu derslerden alinacak
en son not basari notu olarak dikkate alinir.

(3) (Degisik: R.G.-22/05/2016-29719) Esdegerligi kabul edilerek harf notu belirlenen
dersler intibak igleminin yapildidi tarih itibariyle genel not ortalamasina dahil edilir.

Bitirme odevi, bitirme tezi ve stajlar
MADDE 22 —

(1) (Degisik: R.G.-02/07/2013-28695) Ogrenciler kayith olduklari egitim-6gretim
programlarinin gerektirdigi bitirme odevi, bitirme projesi, bitirme tezi veya staji
yapmak zorundadirlar. Tum ders ve uygulamalardan basarili olsalar bile bu
yukumlulUkleri yerine getirmeyen ogrenciler mezun olamaz. Bu durumdaki
ogrencilerden katki payi/6grenim Ucreti alinmaz. Birimlerin s6z konusu egitim-
ogretim faaliyetleri ile ilgili esaslar, 6gretim birimi kurullarinca belirlenip Senato
tarafindan gorugulerek karara baglanir.

Programimizda bitirme &devi, bitirme projesi, bitirme tezi bulunmamaktadir. Ogrencilerin
mezun olabilmeleri i¢in resmi ya da 6zel kurumlarda 30 isgunu staj yapma zorunluluklari
vardir.

1.6 Ogrenci Memnuniyeti

Egitimin niteliginin degerlendiriimesinin hem egitim veren kurum hem de egitim alanlar igin
cok 6nemli oldugunu, kaliteli bir egitimin 6grenciye sunulmasinda 6grenci beklentilerinin
alinmasi ve buna yonelik olarak da iyilestirici adimlarin atilmasinin gerekliligini, kalite
iyilestirme calismalarinda 6grenci goruslerine basvurmanin blyuk énem tasidigini ve
egitimin  degerlendiriimesinin,  6gdrencilerin, 6gretim  Gyelerinin  ve  mufredatin
degerlendiriimesini gerektirdigini bilen bir bolimaz.

Bolumdeki tim o6gretim elemanlarinin  haftalik ders programi  hem meslek
yuksekokulumuzun web sayfasinda hem de her o6gretim elemaninin kapisinin yan
duvarindaki panosunda bulunmaktadir. Bu sayede o6grencilerimiz, ilgili 6gretim
elemanlarinin ders programlarina gore kendileri ile gérusebilmektedirler.
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1.7 Mezuniyet Kosullari

Bir 6grencinin programindan mezun olabilmesi i¢in “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi” 23. Maddesini saglamasi
gerekmektedir.

Mezuniyet islemleri
MADDE 23 - (Degisik: R.G.-08/10/2021-31622)

(1) Genel not ortalamasi en az 2,00 olan ve kayith oldugu birimin egitim-6gretim
mufredatinda dngorilen derslerden 6n lisans programlari igin en az 120, dort yillik
lisans programlari icin en az 240, bes yillik lisans programlari icin en az 300 AKTS,
6 yillik lisans programlari icin en az 360 AKTS' lik ders alarak programi bagariyla
tamamlayan ogrenci mezun olmaya hak kazanir. Mezuniyet iglemleri, 6grenci igleri
kayitlarinin danigman tarafindan kontrol edilip onaylanmasiyla tamamlanir.

Diplomalar
MADDE 24 (Degisik: R.G.-08/10/2021-31622)-

(1) Mezuniyetlerine  karar verilen 06grencilere, basardigi dersleri gosteren
bdélim/programa goére 6n lisans veya lisans diplomasi verilir.

(2) Diplomalarin hazir olmadigi durumlarda dgrencilere gegici mezuniyet belgesi de
verilebilir.

(3) (Degisik: R.G.-08/10/2021-31622) Yariyil sonu ve batunleme sinavi sonuglarina gore
mezun olanlarin ilgili sinav doneminin bitimini izleyen ilk is gunl, U¢ ders sinavi
sonucuna gore mezun olanlarin U¢ ders sinavini takip eden ilk is glni, ek sinavla
mezun olanlarin son ek sinavini takip eden ilk is gunu, staj sonunda mezun olanlarin
ise stajin bittigi guinu takip eden ilk is ginU mezuniyet tarihi olarak belirlenir. Degisim
programlari, 6zel 6grencilik veya yaz okulu intibaki sonucunda mezun olanlara ise
intibakin yapildigr yonetim kurulu karar tarihi mezuniyet tarihi olarak belirlenir.

(4) Diplomasini kaybeden &grenciye, Uzerinde diploma bilgileri ve kacinci kez
duzenlendidi bilgisi bulunan diplomanin ikinci nishasi dizenlenir.

(5) Lisans 6grenimine devam eden o6grencilerden kayitli oldugu programin ilk dort
yariyllindaki almasi gereken butun dersleri almis ve basariyla tamamlamis olanlara,
kaydini sildirmesi sartiyla 6n lisans diplomasi verilir. Ancak bu sekilde alinan
diplomalara meslek belirtiimeden ilgili bolumde iki yillik yuksekdogrenim gordugune
iligkin ibare yazilir. Bu 6grencilerin mezuniyet tarihi ilgili yonetim kurulu karar tarihi
olarak belirlenir.

Onur ve ustlin onur belgesi
MADDE 25—
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(1) (Degisik: R.G.-02/07/2013-28695) Programin suresi sonunda, disiplin cezasi
almamisg, mezuniyet genel not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda olan mezunlara onur
belgesi, 3.50 ile 4.00 arasinda olan mezunlara ise ustun onur belgesi verilir.

Programimizdaki 6grencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tUm
kosullari yerine getirdiklerini belirlemek icin asagidaki yontemler uygulanmaktadir.

1. Ogrenci isleri tarafindan danigman &gretim elemanlarina mezuniyet onayi agilr.
Ogrencinin danismani tarafindan 6grenci transkripti kontrol edilmektedir (Madde 23
saglanip saglanmadigi) ve mezuniyet durumu danigsman tarafindan kontrol sonrasi
onaylanmaktadir.

2. Danigman tarafindan mezuniyet onayi verilen 6grenciler i¢in “Bolum Kurul Karar1” alinarak
mezun ogrencilerin listesi meslek yuksekokul mudurligune gonderiimektedir.

3. Son olarak, mezuniyet islemleri “Meslek YUksekokulu Yonetim Kurulu” nda onaylandiktan
sonra tamamlanmaktadir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

_ Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik YiI' | Hazirlik - .
1. 2. 3. 4. | O.L | YL D O.L| YL D
2025-2026 - 31 | 54 - - 85 45 - -
2024-2025 - 66 |47 - - 113 - - - - -
2023-2024 - 70 |45 - - 115 - - 43 - -
2022-2023 - 80 |52 - - 132 - - 47 - -
2021-2022 - 62 |60 - - 122 - - 52 - -

tiginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: On Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

OLGUT 2: PROGRAM OGRETIM AMAGLARI

Program Ogretim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Olcme: Bu dlgute iligkin dlgme, program 6gretim amaglarina erisim duzeylerini saptamak
Uzere cgesitli yontemler kullanilarak yuratulen veri ve kanit tanimlama, toplama ve dizenleme
surecidir.

Degerlendirme: Bu olglte iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir. Degerlendirme sureci,
program oOgretim amaclarina erisim duzeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi
iyilestirmek Uzere alinacak kararlar ve yurutulecek eylemlerde kullaniimalidir.
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2.1 Tanimlanan Program Ogretim Amaglari

Programimizin Ogretim Amaglar:

OA-1 Gida laboratuvarlarinda kalite kontrol yapabilecek nitelikte teorik ve pratik bilgi ve
beceriye sahip olmak,

OA-2 Gida maddelerinin fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik bozulmalara karsi en uygun
ambalajlama ve depolama yodntemlerini uygulama ve yorumlama yetenegine
sahip olmak,

OA-3 Gida isletmelerinde kullanilan makineler ile ilgili bilgi ve beceriye sahip olmak,

OA-4 Uretimde hijyen ve sanitasyon tedbirlerini égrenerek, uygulayabilecek diizeye
ulasma,

OA-5 Alaninda yenilikgi, yaratici, Uretken olarak genis bir bakis acisi kazanmak ve
guncel bilgileri takip edebilme yetkinligine sahip olmak.

2.2 Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ozgérevleri: “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi
uretmek, mesleki agidan gagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek
ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.” web sitesi uUniversite hakkinda genel
bilgiler sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz bashg altindaki
https://kmu.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/
belirtilen web adresinde yer almaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri:

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu olarak misyonumuz, hizla degisen teknoloji ve is
diinyasinin gereksinimlerini karsilayacak nitelikli insan glicinii yetistirmektir.
Mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, yaratici, etik degerleri benimsemis, ¢evreye ve
topluma duyarli bireyler yetistirerek lilkemizin kalkinmasina katkida bulunmayi
amaclamaktayiz.

Egitim-6gretim silireglerimizde, ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmenin yani sira, girisimcilik, yenilik¢ilik, takim ¢aligmasi ve liderlik gibi kisisel
ve profesyonel yetkinliklerini artirmayi hedeflemekteyiz. Sanayi ve is diinyasiyla
guclu is birligi icinde, ogrencilerimizi i yasamina en iyi sekilde hazirlamak ve
mezunlarimizin istihdam edilebilirliklerini artirmak onceliklerimiz arasinda yer
almaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, toplumun ekonomik ve sosyal kalkinmasina
destek olmayi, sirekli ogrenme anlayisiyla o6grencilerini hayat boyu gelisime
yonlendirmeyi ve ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir egitim kurumu olmayi
misyon edinmistir

Gida isleme Boliimii Ozgérevleri:

Bolimin bulundugu bolge basta olmak ulzere lilkemiz gida sanayi ve kamu
kuruluslarinin ihtiyaglarina cevap verebilecek, alaninda rekabet edebilecek diizeyde
bilgi ve yetenek kazandirilmig, ¢evre bilincinde olan, llkesini ve meslegini seven
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ogrenciler yetistirmektir. Ayrica farkh olgcekte gida uretimi yapan kamu ve oOzel
kuruluglarin laboratuarinda ve uretim suresince gorev yapabilecek elemanlar
yetistirir. Programda 6grencilere alan derslerinin yani sira ingilizce, laboratuar
teknikleri ve diger egitimler de verilerek mezunlarin niteliklerinin arttiriimasi da
amaglanir.

Gida igleme Boliimii Uzgoriigii:

Teknolojik gelismelerin ihtiya¢ duydugu bilgiyi almig, uygulama yetenegi kazanmis,
malzemeyi taniyan, uretim tekniklerinde bilgisi olan, meslegiyle ilgili analiz,uretim ve
normlari kullanabilen mesleki problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahip, ¢cagdas
aygitlan kullanabilen, on lisans dlizeyinde diplomaya sahip mezunlar yetistirmektir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Gida isleme
Bolumunun Ozgorevleri asagidaki adreslerde aktif ve erisime acgik halde yayinlanmaktadir:

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ozgorevleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri

Gida Isleme Bolimii Ozgorevleri

Program Ogretim Amaglarinin Kurumun Ozgérevleriyle Uyumu

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Program Ogretim Amaglari
Ozgérevleri

OA1 OA2 | OA3 | OA4 | OA5
Arastirmayi, 6grenmeyi, paylasmayi esas alan 5 5 4 5 5
bireylerin yetistirimesine katkida bulunmak
Koklerine bagh ve evrensel degerlerle donatiimis 4 4 5 5 5
bireylerin yetistiriimesine katkida bulunmak
Gorev ve sorumlulugunun bilincinde, erdemli bir
neslin yetistiriimesine katkida bulunmak 4 4 S S S

OA: Program Ogretim Amaglari
1: Cok Dusuk 2: Dusuk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Yuksek

Program Ogretim Amaglarinin Fakiilte/Yiiksekokulun Ozgérevleriyle Uyumu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgérevleri Program Ogretim Amaglari

OA1 OA2 | OA3 | OA4 | OA5

Hizla degisen teknoloji ve is dunyasinin gereksinimlerini
karsilayacak nitelikli insan gucunu yetigtirmektir. Mesleki 4 4 4 5 4
bilgi ve becerilerle donatilmis, vyaratici, etik degerleri
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benimsemis, c¢evreye ve topluma duyarli bireyler
yetistirerek Ulkemizin kalkinmasina katkida bulunmak
Egitim-6gretim slreclerinde, égrencilerimizin mesleki bilgi
ve becerilerini geligtirmenin  yani sira, girisimcilik,
yenilikgilik, takim calismasi ve liderlik gibi kisisel ve
profesyonel yetkinliklerini artirmasi hedeflenmektedir. 4 4 5 4 5
Sanayi ve is dlnyasiyla gucli is birligi icinde,
ogrencilerimizi is yasamina en iyi sekilde hazirlamak ve
mezunlarimizin istihdam edilebilirliklerini artirmak
Toplumun ekonomik ve sosyal kalkinmasina destek
olmayi, surekli 6grenme anlayisiyla 6grencilerini hayat
boyu gelisime yodnlendirmeyi ve ulusal ve uluslararasi 4 4 4 4 4
dizeyde taninan bir egitim kurumu olmak
OA: Program Ogretim Amaclari
1: Cok Dislk 2: Disuk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Yiksek
Program Ogretim Amagclarinin Gida isleme Béliimiimiin Ozgérevleriyle Uyumu
Gida isleme Boliimii Ozgorevleri Program Ogretim Amaglari
OA1 OA2 | OA3 | OA4 | OA5
BSlimin bulundudu bdlge basta olmak lzere Glkemiz gida 5 4 4 5 5
sanayi ve kamu kuruluglarinin ihtiyaclarina cevap
verebilecek, alaninda rekabet edebilecek duzeyde bilgi ve
yetenek kazandiriimisg, ¢evre bilincinde olan, Ulkesini ve
meslegini seven 6grenciler yetistirmektir.
Farkl dlgekte gida Uretimi yapan kamu ve 6zel kuruluglarin 4 4 5 4 5
laboratuvarinda ve Uretim suresince gorev yapabilecek
elemanlar yetigtirmek
Programda dgrencilere alan derslerinin yani sira ingilizce, 4 5 5 5 5
laboratuar teknikleri ve diger egitimler de verilerek
mezunlarin niteliklerinin arttirilmasi

OA: Program Ogretim Amaglari
1: Cok DUsuk 2: Dusuk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Ylksek

2.3 Program Ogretim Amagclarini Belirlemede Paydaslarin islevleri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida isleme Béliimii

i¢ Paydaslar

Dog. Dr. Sileyman TBMYO Ogretim Uyesi

GOKMEN

Dr. Ogr. Uyesi Serkan | TBMYO Ogretim Uyesi
ORUCU
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Dr. Ogr. Uyesi Cafer TBMYO Ogretim Uyesi
AKYUREK
Dr. Ogr. Uyesi TBMYO Ogretim Uyesi
Abdulkadir DILBER
Dr. Ogr. Uyesi Kutlu TBMYO Ogretim Uyesi
CEVIK
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TBMYO Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Yunus Emre
KARAMAN

TBMYO Ogretim Gorevlisi

Tuba ERTAN

Kalite Elgisi

Ruveyda DURMAZ

Kalite Elgisi

Fatih Dogan YABICI

1. Sinif Temsilcisi

Ahmet BUTUN

2. Sinif Temsilcisi

Karamanoglu Mehmetbey Univer_sitesi
Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulu Gida Isleme Bolumii

Dis Paydaslar

Sinan TOPRAKCI

Karaman Toprakgilar Makine Genel Mudur(

Isik DURU Karaman Duru Bulgur Genel Mudur Yrd.
Prof. _Dr. Savas | Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
SONMEZOGLU Muhendislik Fakultesi

Metalurji ve Malzeme Bolumu

Prof. Dr. Sadik Alper YILDIZER

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Muhendislik Fakultesi
Insaat Muhendisligi BOIumu

Ece OZTURK

Mezun Ogrenci (KMU,2023 Mezunu)
Karaman Dohler Kalite Kontrol Birimi

Ihsan Emir CEKE

Mezun Ogrenci
(KMU,2022 Mezunu, Bolim 1.si)

2.4 Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Program 6gretim amaclari herkesin kolayca erisebilecedi Gida Isleme Boélimi  web

sitesinde yayimlanmig olup erigim linki agagida sunulmustur:

https://kmu.edu.tr/tbmyo/bilgi/1953/gida-teknolojisi-programi--(program-ogretim-amaclari)

Ayrica asagidaki OBS adresinde de bulunmaktadir.
obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=62&curSunit=553

2.5 Program Ogretim Amaglarinin Giincellenme Yéntemi
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Programimizin 6gretim amaglari i¢c ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda her
akademik yilin baslangicinda guncellenmektedir. Bunun igin, i¢ ve dis paydaslarla yuz
yuze/online yapilan toplantilar sonucunda program ogretim amaglarina yonelik varsa
degisiklik kararlari alinmaktadir.

2.6 Program Ogretim Amagclarina Ulasma

Bolimumazin 6gretim amaglarina ulagilma dizeyini belirlemek amaciyla her akademik yilin
baslangicinda i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar yapiimaktadir.

OLGUT 3: PROGRAM GIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir.

Olcme: Bu Olcite iligkin 6lgme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak Uzere gesitli
yontemler kullanilarak yuratulen veri ve kanit tanimlama, toplama ve duzenleme surecidir.

Degerlendirme: Bu olclte iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir. Degerlendirme sureci,
program ciktilarina erigsim duzeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek
Uzere alinacak kararlar ve yuruttlecek eylemlerde kullaniimalidir.

3.1 Tanimlanan Program Ciktilari

Program ciktilarimiz, program ogretim amaclarina ulagabilmek icin ogrencilerimizin
mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranig bilesenlerini
kapsamaktadir.

Program Ciktilari

Cikti No Cikti Metni

PCH1 Alaninda yenilik¢i, yaratici, Uretken olarak genis bir bakis agisi kazanmak ve glncel
bilgileri takip edebilme yetkinligine sahip olmak

PC2 Gida ydnetmelik ve mevzuatina hakim olmak ve sorumlu yoneticilik yapacak donanima
sahip olmak

PC3 Gida laboratuvarlarinda kalite kontrol yapabilecek nitelikte teorik ve pratik bilgi ve
beceriye sahip olmak

PC4 Uretimde hijyen ve sanitasyon tedbirlerini 6grenerek, uygulayabilecek diizeye ulagsmak
Gida maddelerinin fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik bozulmalara karsi en uygun

PC5 ambalajlama ve depolama yodntemlerini uygulama ve yorumlama yetenegine sahip
olmak

PC6 Gida isletmelerinde kullanilan makineler ile ilgili bilgi ve beceriye sahip olmak

PC7 Gida maddelerinin besleyici 6zelliklerini, gida katkilarini, saghga etkilerini ve olumsuz
(patojenik, toksik) dzelliklerini bilmek

PC8 Hayati boyunca 6grenme gereksinimi bilinciyle, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
ederek bilgilerini surekli guncelleme yetkinligine sahip olmak

PCY Ara eleman olarak, ustal/isci ile Ust yonetim/calisan arasi baglantiyi kurarak bilgi
uygulama akigini saglamak
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PC10 Meslegin gerektirdigi ahlaki/etik degerlere sahip egitim ve bilgileri edinmek
PC11 Klltirel (Turk dili, Atatlirk ilkeleri) konularda ve yabanci dil bilgisi konusunda yeterli
donanima sahip olmak
PC12 Ekonomik ve piyasada rekabet edebilir Grin Gretme konusunda bilgi ve beceri
kazanmak
Program Ciktilar
Program Giktilari ve Program Ogretim Amaglar Arasindaki iliski Matrisi
i} Program Ogretim Amaglari
P OA 1 oA OA2 OA3 OAd OA5
PC1 X
PC2 X
Pt <
£
O PC5 X
£ PC6 X X
© PC7 X X
S PC8 X X
a PC9 X X
PC10 X X
PC11 X X
X

3.2 Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Cikti No

Cikti Metni Olgme ve Degerlendirme
Bilesenleri

PC1

Alaninda yenilik¢i, yaratici, Uretken olarak
genis bir bakis agisi kazanmak ve guncel
bilgileri takip edebilme yetkinligine sahip
olmak

Ders Dosyalari

PC2

Gida yonetmelik ve mevzuatina hakim
olmak ve sorumlu yoneticilik yapacak Ders Dosyalari
donanima sahip olmak

PC3

Gida laboratuvarlarinda kalite kontrol
yapabilecek nitelikte teorik ve pratik bilgi Ders Dosyalari
ve beceriye sahip olmak

PG4

Uretimde hijyen ve sanitasyon tedbirlerini
ogrenerek, uygulayabilecek dizeye Ders Dosyalari
ulasmak

PC5

Gida maddelerinin fiziksel, kimyasal ve
mikrobiyolojik bozulmalara karsi en uygun Ders Dosyalari
ambalajlama ve depolama ydntemlerini
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uygulama ve yorumlama yetenegine sahip
olmak

Gida isletmelerinde kullanilan makineler

% ile ilgili bilgi ve beceriye sahip olmak

Ders Dosyalari

Gida maddelerinin besleyici 6zelliklerini,
gida katkilarini, sagliga etkilerini ve
olumsuz (patojenik, toksik) 6zelliklerini
bilmek

PC7 Ders Dosyalari

Hayati boyunca 6grenme gereksinimi
bilinciyle, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip ederek bilgilerini stirekli glincelleme
yetkinligine sahip olmak

PC8 Ders Dosyalari

Ara eleman olarak, ustal/isci ile Ust
PC9 yonetim/galisan arasi baglantiyi kurarak Ders Dosyalari
bilgi uygulama akisini saglamak

Meslegin gerektirdigi ahlaki/etik degerlere

PG10 sahip egitim ve bilgileri edinmek

Ders Dosyalari

Kultirel (Turk dili, Atatiirk ilkeleri)
PC11 konularda ve yabanci dil bilgisi konusunda Ders Dosyalari
yeterli donanima sahip olmak

Ekonomik ve piyasada rekabet edebilir
PC12 uruin Gretme konusunda bilgi ve beceri Ders Dosyalari
kazanmak

Program Ciktilarini degerlendirme sirecinde Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) kapsaminda belirlenen Yiksekdgretim alaninda yeterlilikler kullanilarak program
ciktilari ile ortisme seviyeleri incelenmisgtir.

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER GERGEVESI (TYYG)
6. Duzey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

TYY1. Alanindaki guncel bilgileri iceren ders

BILGI Kuramsal kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger
Olgusal kaynaklarla desteklenen ileri dizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.
TYY2. Alaninda edindigi ileri duzeydeki
kuramsal ve uygulamalh bilgileri
kullanabilme.
) Biligsel TYY3. Alaninda edindigi ileri dUzeydeki bilgi
BECERILER ve becerileri kullanarak verileri
Uygulamali

yorumlayabilme ve  degerlendirebilme,
sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6zim
Onerileri gelistirebilme.

TYYA4. Alani ile ilgili ileri dizeydeki bir
calismayi bagimsiz olarak yurutebilme.
TYY5. Alani  ile ilgili  uygulamalarda
karsilagilan ve &ngodrilemeyen karmasik
sorunlari ¢ézmek icin bireysel ve ekip Uyesi
olarak sorumluluk alabilme.

o Bagimsiz Calisabilme ve
YETKINLIKLER | Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi
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TYY6. Sorumlulugu altinda g¢alisanlarin bir
proje ¢ergevesinde gelisimlerine ydnelik
etkinlikleri planlayabilme ve yénetebilme.

Ogrenme Yetkinligi

TYY7. Alaninda edindigi ileri dizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme,

TYY8. Ogrenme gereksinimlerini
belirleyebilme ve 6grenmesini
yoénlendirebilme.

TYY9. Yasam boyu 06grenmeye iliskin
olumlu tutum gelistirebilme.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYY10. Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlar bilgilendirebilme; dlsuncelerini ve
sorunlara iligkin ¢ézim dnerilerini yazili ve
s6zlU olarak aktarabilme.

TYY11. Alani ile ilgili konularda
dusuncelerini ve sorunlara iligkin ¢6zim
Onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

TYY12. Toplumsal sorumluluk bilinci ile
yasadigi sosyal ¢evre igin proje ve etkinlikler
duzenleyebilme ve bunlari uygulayabilme.
TYY13. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoyl B1 Genel Dulzeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve
meslektaglari ile iletisim kurabilme.

TYY14. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde
bilgisayar yazihmi ile bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYY15. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi  asamalarinda  toplumsal,
bilimsel, kulturel ve etik degderlere uygun
hareket etme.

TYY16. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
adalet, kalite kultari ve kultirel degerlerin
korunmasi ile ¢evre koruma, is saghigi ve
guvenligi konularinda yeterli bilince sahip
olma.

Program Ciktilari
PC
VY 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11
o 1
8 2 X
| E X
x| 4 X
> 5 X
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X
X
X X
X
X
X
X
X
Erisim adresi: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 (Erisim Tarihi: 17.01.2025)
3.3 Program Ciktilarina Ulagsma
Cikti No | Cikti Metni Kullanilan Yaklasim ve
Uygulamalar
Alaninda yenilikgi, yaratici, Uretken olarak
PC1 genis bir bakis agisi kazanmak ve giincel | Ders  mufredati  ve  laboratuvar
bilgileri takip edebilme yetkinligine sahip | uygulamalariyla yetkinlik kazanir.
olmak
Gida ydnetmelik ve mevzuatina hakim
PC2 olmak ve sorumlu yoneticilik yapacak | Ders mufredati ile yetkinlik kazanir.
donanima sahip olmak
Ders mufredat laboratuvar
Gida laboratuvarlarinda kalite kontrol co e
PC3 yapabilecek nitelikte teorik ve pratik bilgi uygulamalari, staj ve §Ietm_ede egltlm
ve beceriye sahip olmak uygulamasiyla (3+1 sistemi) yetkinlik
kazanir.
Uretimde hijyen ve sanitasyon tedbirlerini Ders mufredat, laboratuvar
p i . uygulamalari, staj ve igsletmede egitim
G4 Ogrenerek,  uygulayabilecek  dizeye . . A
ulagsmak uygulamasiyla (3+1 sistemi) yetkinlik
kazanir.
ﬁligraobrr?)cligi?nml flz:kseli,( kimyasal ve | pgrg miifredati, laboratuvar
P yoloJik bozuimalara karsi en uygun uygulamalari, staj ve igletmede egitim
C5 ambalajlama ve depolama yontemlerini . . A
uygulama ve yorumlama yetenegine uygulamasiyla (3+1 sistemi) yetkinlik
sahip olmak kazanir.
Ders mufredati, laboratuvar
PC6 Gida isletmelerinde kullanilan makineler | uygulamalari, staj ve igletmede egitim
ile ilgili bilgi ve beceriye sahip olmak uygulamasiyla (3+1 sistemi) yetkinlik
kazanir.
Gida maddelerinin besleyici 6zelliklerini, | Ders mufredati, laboratuvar
PC7 gida katkilarini, sagliga etkilerini ve | uygulamalari, staj ve igletmede egitim
olumsuz (patojenik, toksik) ozelliklerini | uygulamasiyla (3+1 sistemi) yetkinlik
bilmek kazanir.
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Hayati boyunca &grenme gereksinimi | Ders mufredati, laboratuvar
PC8 bilinciyle, bilimsel ve teknolojik gelismeleri | uygulamalari, staj ve igletmede egitim
takip ederek bilgilerini strekli gincelleme | uygulamasiyla (3+1 sistemi) yetkinlik
yetkinligine sahip olmak kazanir.
Ara eleman olarak, ustalis¢i ile st | Staj ve isletmede egitim
PC9 yonetim/calisan arasi baglantiyr kurarak | uygulamasiyla (3+1 sistemi) yetkinlik
bilgi uygulama akisini saglamak kazanir.
Ders mufredati, laboratuvar
PC10 Meslegin gerektirdigi ahlaki/etik degerlere | uygulamalari, staj ve igletmede egitim
sahip egitim ve bilgileri edinmek uygulamasiyla (3+1 sistemi) yetkinlik
kazanir.
Kiltirel (Tark dili, Atatirk ilkeleri)
PC11 konularda ve yabanci dil bilgisi konusunda | Ders mufredati ile yetkinlik kazanir.
yeterli donanima sahip olmak
Ekonomik ve piyasada rekabet edebilir Ders mufredatr, laboratuvar
p e . . | uygulamalari, staj ve igletmede egitim
¢12 driin Uretme konusunda bilgi ve beceri . . .
kazanmak Eygulamaswla (3+1 sistemi) yetkinlik
azanir.

Her bir program cgiktisi i¢in o ¢iktinin saglandiginin kanitlar asagidaki tabloda verilmigtir.

ﬁg‘t' Cikti Metni Ciktinin Saglandigina Dair Kanitlar

Alaninda vyenilikgi, yaratici, Uretken
PC1 S‘I:raguﬂig;g ttTiTgti)Ier(ilg ; i'l‘:')' k:ézgﬂ:ﬁz Tamamlanan ddevler ve ders projeleri

yetkinligine sahip olmak

Gida yonetmelik ve mevzuatina hakim | Tamamlanan 6devler ve ders projeleri
PC2 olmak ve sorumlu yoneticilik yapacak

donanima sahip olmak

Gida laboratuvarlarinda kalite kontrol | Tamamlanan ddevler ve ders projeleri
PC3 yapabilecek nitelikte teorik ve pratik

bilgi ve beceriye sahip olmak

Uretimde hilyen ve sanitasyon | Tamamlanan édevler ve ders projeleri
PC4 tedbirlerini 6grenerek, uygulayabilecek

dizeye ulasmak

Gida maddelerinin fiziksel, kimyasal ve | Tamamlanan 6devler ve ders projeleri

mikrobiyolojik bozulmalara kargi en
PC5 uygun ambalajlama ve depolama

yontemlerini uygulama ve yorumlama

yetenegdine sahip olmak

Gida isletmelerinde kullanilan | Tamamlanan 6devler ve ders projeleri
PC6 makineler ile ilgili bilgi ve beceriye

sahip olmak

Gida maddelerinin besleyici | Tamamlanan 6devler ve ders projeleri
PC7 Ozelliklerini, gida katkilarini, sagliga

etkilerini ve olumsuz (patojenik, toksik)

Ozelliklerini bilmek
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Hayati boyunca 6grenme gereksinimi | Tamamlanan édevler ve ders projeleri
bilinciyle, bilimsel ve teknolojik
PC8 gelismeleri takip ederek bilgilerini
surekli guncelleme yetkinligine sahip
olmak

Ara eleman olarak, ustaligci ile Gst | Tamamlanan 6devler ve ders projeleri
PC9 yonetim/galisan  arasi baglantiyi

kurarak  bilgi uygulama akigini
saglamak

Meslegin  gerektirdigi ~ ahlaki/etik | Tamamlanan 6devler ve ders projeleri
PC10 | degerlere sahip egitim ve bilgileri
edinmek

Kultirel (Turk dili, Atatirk Iilkeleri) | Tamamlanan édevler ve ders projeleri
PC11 konularda ve vyabanci dil bilgisi

konusunda vyeterli donanima sahip
olmak

Ekonomik ve piyasada rekabet edebilir | Tamamlanan 6devler ve ders projeleri
PC12 | urun tretme konusunda bilgi ve beceri
kazanmak

OLCUT 4: OGRETIM PLANI

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
4.1 Ogretim Plani (Miifredat)

2025 Mufredati

Tablo 4.1 On Lisans Ogretim Plani
Gida Teknolojisi Programi

2Kategori (AKTS Kredisi)®
. Alanin Secmeli
Ders Ogretim | a [ Alanina Derslers
Kodu Ders adi’ Dili*  [uygun| uygun Diger
temel | 6gretim® Alan i Alan !
ogreti 9 disi
m4
1. Yanyil
6202150 [MATEMATIK | TURKCE 2 2
6202151 |GENEL MIKROBIYOLOJI TURKCE| 4
6202152 [LABORATUVAR TEKNIGI TURKCE 3
6202143 |TURK DiLi | TURKCE 2
6202144 ATA'_I'U_RK ILKELERI VE INKILAP| TURKCE >
TARIHI |
6202145 |YABANCI DIL (INGILIZCE) | TURKCE 2
6202155 |GIDA BiLiMi VE TEKNOLOJISI TURKCE 3
6202154 |BIYOLOJI TURKCE 3
6202153 |GENEL KIMYA TURKCE 3
6202156 |SOGUK TEKNIGI VE DEPOLAMA | TURKCE 3

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




Dokiiman No FR-531
N 9 . [k Yayin Tarihi | 07.05.2024
PROGRAM OZ DEGERLENDIRME Revizyon Tarihi
RAPORU FORMU .
Revizyon No 00
Sayfa No 27759
2Kategori (AKTS Kredisi)®
. Alanin Secmeli
Ders Ogretim | a [ Alanina Dersler®
Kodu Ders adi’ Dili?  |uygun| uygun Diger
temel | 6gretim® Alan ici | Alan !
ogreti 9 disi
m4
6202157 |ILK YARDIM TURKCE| 3
6202158 | GIDA MEVZUATI TURKCE| 3
6202159 |KALITE GUVENCESI VE| TURKGE 3
STANDARTLARI
2. Yanyil
6202252 |[MATEMATIK II TURKCE| 2 2
6202253 |GIDA MIKROBIYOLOJISI TURKCE| 4
6202255 |GIDALARDA TEMEL ISLEMLER | TURKCE| 3
6202243 |TURK DILi I TURKCE 2
6202244 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP | TURKGCE 5
TARIHI 1l
6202245 | YABANCI DIL (INGILIZCE) II TURKCE 2
6202254 |GIDA KIMYASI TURKCE| 4
6202256 |TAHIL TEKNOLOJISI TURKCE| 4
6202257 [YAG TEKNOLOJISI TURKCE| 4
6202258 [iS SAGLIGI VE GUVENLIGI TURKCE| 3 2
3. Yanyil
6202346 |MEYVE VE SEBZE ISLEME TURKCE 4
TEKNOLOJISI
6202347 |SUT ISLEME TEKNOLOJISI TURKCE| 4
6202351 |STAJ TURKCE| 5
6202348 |ET iISLEME TEKNOLOJISI TURKCE| 4
6202350 |SU URUNLERI TEKNOLOJISI TURKCE| 3
6202355 |FIRIN URUNLERI TEKNOLOJiSI | TURKCE| 3
6202349 |BIYOTEKNOLOJI TURKCE| 4
6202352 |ICECEK TEKNOLOJISI TURKCE 3 5
(BIR DERS SECECEK)
6202353 |ENDUSTRIYEL YEMEK URETIMI | TURKCE
VE TOPLU BESLENME 3 2
(BIR DERS SECECEK)
6202345 [DUYUSAL ANALIZ TEKNIKLERI TURKCE 5
(BIR DERS SECECEK)
ALAN DISI BIR DERS SECECEK 3 2
4. Yariyll (10 DERS SECECEK)
6202448 |HIUYEN VE SANITASYON TURKCE| 3 2
6202449 |OZEL GIDALAR TURKCE| 3 2
6202450 |GIDA ENDUSTRI MAKINELERI TURKCE| 3 2
6202451 |BESLENME ILKELERI TURKCE| 3 2
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2Kategori (AKTS Kredisi)®
. . |Aanin Secmeli
Ders 1 Ogr_e_tzlm a | Alanina Dersler® _
Kodu Ders adi Dili uygun| uygun Diger
temel | 6gretim® Alan ici | Alan !
ogreti 9 disi
m4
6202452 |GIDA KATKI MADDELERI TURKCE| 3 2
6202453 |GIDA AMBALAJLAMA TURKCE| 3 2
6202454 |GIDA KALiTI_E YONETIM TURKCE 3 2
SISTEMLERI
6202455 [ISIL OLMAYAN GIDA MUHAFAZA TURKCE 3 2
TEKNIKLERI
6202456 |GIDA FERMENTE URUNLERI TURKCE| 3 2
6202457 [ICME SUTU TEKNOLOJISI TURKCE| 3 2
6202458 [YUMURTA VE YUMURTA N TURKCE 3 2
URUNLERI ISLEME TEKNOLOJISI
6202459 ALKOLLU VE ALKOLSUZ_ _ TURKCE 3 2
ICECEKLER TEKNOLOJISI
6202460 |ORGANIK GIDALAR TURKCE| 3 2
6202461 |GIDA MUHAFAZA YONTEMLERI |TURKCE| 3 2
6202462 |GIDA ISLETME VE PAZARLAMA |TURKCE| 3 2
6202463 |[FONKSIYONEL GIDALAR TURKCE| 3 2
6202464 [GIDA iS_LE_TMELERiNDE ATIK TURKCE 3 2
YONETIMI
6202465 | GIDALARDA COG_RAFi o TURKCE 3 2
ISARETLEME VE IZLENEBILIRLIK
6202466 | GIDA EKONOMISi TURKCE| 3 2
6202467 |BAHARAT TEKNOLOJISI TURKCE| 3 2
6202468 [KURUTULMUS GIDA TURKCE 3 2
TEKNOLOJISI
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 88 48 2 18
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %74 %8 | %2 | %15
Toplamlar bu satirlardan |[En duguk AKTS kredisi 88 10
en az birini saglamalidir |En diisiik ylzde 078 %10

1Ogretim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adini Tiirk¢e veriniz.

20gretim dilini yaziniz.
3Yukaridaki kategoriler igin derslerin FEDEK Olgiitlerini sag§lama kontrolii kurum ziyareti sirasinda 6gretim malzemeleri ve
6dgrenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir. Alanina uygun temel 6gretim ve Alanina uygun égretim siitunlarinin
toplami,ayri ayri siitun toplamlarina bakilmaksizin 150 AKTS(%62.5) den az olmamalidir
4 Programda, programin yuritilmesi icin zorunlu temel dersler yazilmahdir.
SProgram 6gretimi icin alanina uygun zorunlu dersler

6 Secmeli dersler,alan ici ve alan disi (bireysel ilgi ve beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.) olmak lizere 2 kategoriye

ayrilmistir
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"Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler gibi
8Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin timii kullanilmalidir. Se¢meli derslerin ise sadece égretim
planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.
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Tablo 4.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani (2025 Miifredati)

2025/2026 AKADEMIK YILI DERS PLANI"?

I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL /| BAHAR
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati® AgT DERSIN KODU ve ADI Haﬂ:::t?ers AKTS
T U L T U L
6202150 MATEMATIK 1 2| 0 o | 6202252 MATEMATIK II 5 0 0 >
6202151 GENEL MIKROBIYOLOJI 2 2 0 4 ]6202253 GIDA MIKROBIYOLOJISI 2 2 0 4
6202152 LABORATUVAR TEKNIGI | 2 1 0 3 | 6202243 TURK DILI II 2 0 0 2
6202143 TURK DILI I ) 0 0 ) 6202244ATATGR_K ILKELERI VE| , 0 0 )
INKILAP TARIHI 11
6202144 ATATURK ILKELERI VE ) 0 0 , | 6202245 YABANCI DIL (INGILIZCE) 11 ) 0 0 )
INKILAP TARIHI 1
6202145 YABANCI DIL ) 0 0 , | 6202254 GIDA KIMYASI 3 0 0 4
(INGILiZCE) 1
6202153 GENEL KIMYA 3 0 0 5 | 6202255 GIDALARDA TEMEL | , 0 0 3
ISLEMLER
6202154 BIYOLOJi 2 0 0 3 | 6202256 TAHIL TEKNOLOJiSi 2 2 0 4
6202155  GIDA  BILIMI  VE 3 0 0 5 | 6202257 YAG TEKNOLOJISI ) ) 0 P
TEKNOLOJISI
6025156 SOGUK TEKNIGI VE ) 0 0 5 | 6202258 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ) 0 0 3
DEPOLAMA
6202157 ILK YARDIM 2 0 0 3
6202158 GIDA MEVZUATI 2 0 0 3
Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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6202159 KALITE GUVENCESI VE]| | . | . 5 | |
STANDARTLARI
Toplam Kredi 295 | 30 Toplam Kredi 27 30
lll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati | AKT . Haftalik .ders
DERSIN ADI pA DERSIN KODU ve ADI (10 DERS SECECEK) saati AKTS
T U L T U L

6202346 MEYVE VE SEBZE ISLEME 5 2 0 4 HIJYEN VE SANITASYON 5 0 0 3
TEKNOLOJISI
6202347 SUT ISLEME TEKNOLOJISI 2 2 0 4 | 6ZEL GIDALAR 2 0 0 3
6202351 STAJ 0 0 0 5 | GIDA ENDUSTRI MAKINELERI 2 0 0 3
6202348 ET ISLEME TEKNOLOJISI 2 2 0 4 | BESLENME ILKELERI 2 0 0 3
6202349 BIYOTEKNOLOJI 3 0 0 4 | GIDA KATKI MADDELERI 2 0 0 3
6202350 SU URUNLERI TEKNOLOJISI 2 0 0 3 | GIDA AMBALAJLAMA 2 0 0 3
6202352 ICECEK TEKNOLOJiSI 3 0 0 3 | GIDA KALITE VE YONETIM SISTEMLERI 2 0 0 3
6202353  ENDUSTRIYEL YEMEK [ 0 0 3 ISIL OLMAYAN GIDA MUHAFAZA TEKNIKLERI 5 0 0 3
URETIMI VE TOPLU BESLENME
6202354 DUYUSAL ANALIZ TEKNIKLERI | 2 0 0 3 | GIDA FERMENTE URUNLERI 2 0 0 3
6202355 FIRIN URUNLERI TEKNOLOJISI | 2 0 0 3 ICME SUTU TEKNOLOJISI 2 0 0 3
ALAN DISI 1 DERS SECECEK 5 0 0 3 | YUMURTA VE YUMURTA URUNLERI ISLEME 5 0 0 3

TEKNOLOJISI

ALKOLLU VE ALKOLSUZ ICECEKLER 5 0 0 3

TEKNOLOJISI

ORGANIK GIDALAR 2 0 0 3

GIDA MUHAFAZA YONTEMLERI 2 0 0 3

GIDA ISLETME VE PAZARLAMA 2 0 0 3

Hazirlayan
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FONKSIYONEL GIDALAR 2 0 0 3
GIDA ISLETMELERINDE ATIK YONETIMI 2 0 0 3
GIDALARDA COGRAFi ISARETLEME VE 2 0 0 3
IZLENEBILIRLIK
GIDA EKONOMISI 2 0 0 3
BAHARAT TEKNOLOJiSI 2 0 0 3
KURUTLMUS GIDA TEKNOLOJiSI 2 0 0 3
Toplam Kredi Toplam Kredi
Toplam Kredi 25 30 Toplam Kredi 20 30

1Sec¢meli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢gmeli derslerin AKTS
kredilerinin toplami olmahdir.

2Alnabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan digl) tim{nd yariyil bazinda Tablo 4.3’de veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimdi, alan galigmasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar
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Dokiiman No FR-531
[k Yaymn Tarihi | 07.05.2024
Revizyon Tarihi

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU FORMU

Revizyon No 00
Sayfa No 33/59

Tablo 4.3 Yariyill Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler (2025 Mufredat)

l. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati’ AKTS ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T T L (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
6202157 ILK YARDIM 2 0 0 3 EVET
6202158 GIDA MEVZUATI 2 0 0 3 EVET
6202159 KALITE GUVENCESI VE STANDARTLARI 2 0 0 3 EVET
Toplam Kredi I R—

Il. YARIYIL /BAHAR

. Haftalik d ti! AKTS ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI - St T = Saall (Bvathiasr) | (Bvatogn)

Toplam Kred E—
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lll. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati’ AKTS ALAN ICIi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) (Evet/Hayr)
6202352 ICECEK TEKNOLOJISI 2 0 0 3 EVET
6202353 ENDUSTRIYEL YEMEK URETIMI VE| 2 0 0 3 EVET
TOPLU BESLENME
6202354 DUYUSAL ANALIZ TEKNIKLERI 2 0 0 3 EVET
6202355 FIRIN URUNLERI TEKNOLOJISI 2 0 0 3 EVET
ALAN DISI DERS (1 TANE SECECEK) 2 0 0 3 EVET
Toplam Kredi I
IV. YARIYIL /BAHAR
. Haftalik ders saati’ AKTS ALAN IGI ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) (Evet/Hayr)
HIJTYEN VE SANITASYON 2 0 0 3 EVET HAYIR
IOZEL GIDALAR 2 0 0 3 EVET HAYIR
IGIDA ENDUSTRI MAKINELERI 2 0 0 3 EVET HAYIR
BESLENME ILKELERI 2 0 0 3 EVET HAYIR
IGIDA KATKI MADDELERI 2 0 0 3 EVET HAYIR
IGIDA AMBALAJLAMA 2 0 0 3 EVET HAYIR
IGIDA KALITE VE YONETIM SISTEMLERI 2 0 0 3 EVET HAYIR
ISIL OLMAYAN GIDA MUHAFAZA TEKNIKLERI 2 0 0 3 EVET HAYIR
IGIDA FERMENTE URUNLERI 2 0 0 3 EVET HAYIR
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iICME SUTU TEKNOLOJISI 2 0 0 3 EVET HAYIR
YUMURTA VE YUMURTA URUNLERI ISLEME 2 0 0 3 EVET HAYIR
TEKNOLOJISI
ALKOLLU VE ALKOLSUZ ICECEKLER 2 0 0 3 EVET HAYIR
TEKNOLOJISI
[ORGANIK GIDALAR 2 0 0 3 EVET HAYIR
IGIDA MUHAFAZA YONTEMLERI 2 0 0 3 EVET HAYIR
IGIDA ISLETME VE PAZARLAMA 2 0 0 3 EVET HAYIR
FONKSIYONEL GIDALAR 2 0 0 3 EVET HAYIR
IGIDA ISLETMELERINDE ATIK YONETIMI 2 0 0 3 EVET HAYIR
|_GIDALARDA C_OGRAFi ISARETLEME VE 2 0 0 3 EVET HAYIR
[ZLENEBILIRLIK
|GIDA EKONOMISI 2 0 0 EVET HAYIR
BAHARAT TEKNOLOJISI 2 0 0 3 EVET HAYIR
KURUTLMUS GIDA TEKNOLOIJISI 2 0 0 3 EVET HAYIR

Toplam Kred 2 ]

'T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6zim, alan galismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.
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Tablo 4.4 Ders ve Sinif Buyuklukleri
Gida Teknolojisi Programi

Son Iki En Kalabalik Haftalik Ders Saati
Dersin kodu Dersin adi A;?;Lygﬁe Sggf’edni'i" . — AKTS
Sayisi Sayisi Teorik Uygulama Laboratuvar Diger
6202150 |MATEMATIK I 2 0 0 2
1 50 0
16202151 |GENEL MIKROBIYOLOJI 1 50 2 2 0 0 4
16202152 | LABORATUVAR TEKNIGi 1 50 2 1 0 0 3
6202143 |TURK DILI 1 1 50 2 0 0 0 2
6202144 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP 1 50 2 0 0 0 2
TARIHI I
6202145 |YABANCI DiL (INGILiZCE) I 1 50 2 0 0 0 2
6202153 |GENEL KIMYA 1 50 3 0 0 0 3
6202154 |BIYOLOIJI 1 50 2 0 0 0 3
6202155 |GIDA BILIMI VE TEKNOLOJISI 1 50 3 0 0 0 3
6025156 |SOGUK TEKNIGI VE DEPOLAMA 1 50 2 0 0 0 3
6202252 |MATEMATIK II 1 40 2 0 0 0 2
6202253 |GIDA MIKROBIYOLOJISI 1 40 2 2 0 0 4
2022436 |TURK DILIII 1 40 2 0 0 0 2
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6202244 [ATATURK ILKELERI VE INKILAP 1 40 ) 0 0 0 )
TARIHI 1T
16202245 |YABANCI DIL (INGILiZCE) Il 1 40 2 0 0 0 2
[6202254 |GIDA KIMYASI 1 65 3 0 0 0 4
6202255 |GIDALARDA TEMEL iSLEMLER 1 65 3 0 0 0 3
16202256 |TAHIL TEKNOLOJISI 1 70 2 2 0 0 4
6202257 |YAG TEKNOLOJiSi 1 70 2 2 0 0 4
6202258  |[IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 1 35 2 0 0 0 3
[6202336 |MEYVE ~VE  SEBZE  ISLEME 1 c5 3 ) 0 0 4
TEKNOLOJISI
16202337 |SUT iISLEME TEKNOLOJISI 1 55 3 1 0 0 4
16202338 |STAJ 1 55 0 0 0 0 8
16202339 |ET ISLEME TEKNOLOJISI 1 55 3 1 0 0 4
16202340 |SU URUNLERI TEKNOLOJISI 1 55 2 0 0 0 2
16202341  |FIRIN URUNLERI TEKNOLOJISI 1 55 2 0 0 0 2
(6202342 |BIYOTEKNOLOJI 1 55 3 0 0 0 4
[6202343 |ICECEK TEKNOLOJIS] 1 55 ) 0 0 0 )
(BIR DERS SECECEK)
[6202344 |HAZIR YEMEK TEKNOLOJIS] 1 55 ) 0 0 0 )
(BIR DERS SECECEK)
[6202345 |DUYUSAL ANALIZ TEKNIKLERI 1 55 ) 0 0 0 )
(BIR DERS SECECEK)
16202437 |HIJYEN VE SANITASYON 1 65 2 0 0 6 0
16202438 |OZEL GIDALAR 1 50 3 0 0 5 5
16202439 |GIDA ENDUSTRI MAKINELERI 1 50 3 0 0 5 2
[6202440 |BESLENME iLKELERI 1 50 2 0 0 5 0
[6202441 |GIDA KATKI MADDELERI 1 45 3 0 0 5 0
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[6202442 |iSARET DiLi 1 o , .
(IKi DERS SECECEK)
[6202443 |GIDA AMBALAJLAMA 1 25 5 0
(iKi DERS SECECEK)
[6202444  |MESLEK ETiGi 1 e , .
(iKi DERS SECECEK)
[6202445 |GIDA KALITE YONETIM SISTEMLERI 1 o5 5 0
(iKi DERS SECECEK)
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4.2 Ogretim Planini Uygulama Yéntemi

Ogretim planinda yer alan teorik ve uygulamali derslerde; sunus yoluyla 6grenme,
beyin firtinasi, tartisma teknikleri, soru-cevap, gosterip yaptirma gibi oOgretim
yontemleri uygulanmaktadir. Sit teknolojisi, Et ve Su Urlinleri Teknolojisi  gibi
uygulamali derslerde ise bu yodntemlere ilave olarak laboratuvar c¢alismasi ile
fabrikalara teknik geziler dizenlenerek bu derslerin uygulamalari yaptirilmaktadir. Bu
yontemler ve derslerin islenmesinde kullanilan kaynaklar BOLOGNA Sistemi Bilgi
Paketinde belirtilmistir. Bu ders kaynaklari ilgili dersin ders sorumlusu ile belirlenmisgtir.

Ogretim planindaki derslerin birbirinin devami niteliginde olmasina énem verilerek
dersler mufredatta takip eden dénemler icinde yerlestirilmistir.

Onlisans egitim planindaki dersler yariyil bazindadir. Dersi veren dgretim elemani
tarafindan ele alinan konu, tahtada ve/veya slaytlar esliginde diz anlatim, sunus
yoluyla 6grenme ve arazi ortaminda uygulama seklinde oldugu gibi ogrenci ile
tartisma, soru-cevap seklinde de pekistirilerek ogrenciye anlatilir. Bilgisayar
uygulamasi gerektiren derslerde ise uygulamalar bilgisayar laboratuvarinda bilgisayar
basinda etkilesimli olarak yapilmaktadir. Sonu¢ olarak; derslerimizin icerikleri ile
derslerin islenmesine dair kullanilan kaynaklar ve yontemler birbirleriyle tutarlidir.

4.3 Ogretim Planini Yonetim Sistemi

Programdaki her bir dersin kodu, adi, donemi, AKTS kredisi, dersin turu, icerigi, amaci,
kaynaklari, dersin yontem ve teknikleri, degerlendirme Olcutleri, 6grenim ¢iktilari
belirlenmistir. Ogretim planinin éngérildigi bicimde uygulanmasinin glivence altina
almak icin bu bilgilerin hepsine BOLOGNA Sistemi Bilgi Paketinde yer verilmistir.

4.4 Alan Uygulama Deneyimi

Ogrencilerimiz, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig, ilgili alan
yeterliliklerini ve gergekg¢i kosullari/kisitlari (ekonomi, gevre sorunlari, sturdurulebilirlik,
uretilebilirlik, etik, saglik guvenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve
deneyimi; 6grenim suresince oOgrencilerle yapilan laboratuvar uygulamalari ve
isletmelere duzenlenen teknik gezilerle pekistirmektedirler.

Ayrica 1. ve 2. Sinifta zorunlu ders olarak bulunan “Gida Mikrobiyolojisi”, “Laboratuvar
Teknikleri”, “Genel Mikrobiyoloji”, “Meyve ve Sebze isleme Teknolojisi” , “Siit
Teknolojisi” ve “Isletmede Egitim” derslerinde teorisi anlatilan konularin laboratuvar
ortaminda uygulamasi yaptiriimakta ve sektorel tecribe kazanilmaktadir.

1. donemde bulunan “Laboratuvar Teknikleri” dersi ile 6grenciler donem boyunca
laboratuvar alet ve ekipmanlarini kullanmakta, ¢ozelti hazirlamakta ve analizler
gerceklestirmektedir. 1. dénemde bulunan “Genel Mikrobiyoloji” dersi ile genel
mikrobiyolojik analizler yapilmakta ve mikroskop kullanimi gergeklestiriimektedir. Ayni
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sekilde 2. Dénem bulunan “Gida Mikrobiyolojisi” dersiyle gidalarda temel mikrobiyolojik
analizler yapmaktadirlar. 3. déSnemde bulunan “Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi”
ve Sut Teknolojisi” derslerinde ise sektore 6zgl gida analizleri laboratuvar ortaminda
gerceklestiriimektedir.

Ogretim planinin 4 déneminde de istege bagli olarak segilen “isletmede Egitim”
dersiyle 6grenciler 4. Yaryil igletmede 6grenimlerine devam etmekte ve istedigi bir
glda sektorunde tecribe kazanmaktadir.

Ayrica ogretim planimizin her doneminde bulunan zorunlu ve se¢meli dersler ile de
ekonomi, saglik, sosyal ve politik sorunlar, egitim, girisimcilik gibi alanlarda bilgi ve
deneyim kazanmaktadirlar.

4.5 Ogretim Planinin Bilesenleri

Ogretim planinin "alanina uygun temel 6gretim" ve "alanina uygun égretim" bilesenleri
Tablo 4.1, Tablo 4.2, Tablo 4.3 ve Tablo 4.4' te gosterildigi sekilde saglanmaktadir.
Buna gore; programimizda alanina uygun temel 6gretime uygun 50 adet ders mevcut
olup bunlar toplam 102 AKTS dir ve mifredatin %80,95 ine denk gelmektedir. Alanina
uygun ogretim 1 adet olup 3 AKTS dir ve miufredatin %2,5 ine denk gelmektedir.
Programin se¢meli derslerinin toplami 29 adet ve 87 AKTS dir. Bunlarin mufredat
igindeki yeri %27,50 dir.

Gida Teknolojisi programinin 6gretim bilesenleri 6gretim planindaki zorunlu ve se¢gmeli
dersler ile saglanmaktadir. Mezuniyet igin en az 120 AKTS bileseni ise, Tablo 4.1
Onlisans Ogretim Planinda da verildigi (izere mezuniyet kredisinin 120 AKTS olmasi
ile saglanmaktadir.

OLCUT 5: OGRETIM KADROSU
5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica ve Nitelik Bakimindan Yeterliligi
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Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Gida Teknolojisi Programi

Ogretim elemaninin
adi ve soyadi

TZ, Y2,
DSU’

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yili)?

Toplam etkinlik dagilim:®

Ogretim

Arastirm

Diger*

SULEYMAN GOKMEN

TZ

6202242 GIDALARDA TEMEL ISLEMLER/2/GUZ/2025-2026
6202247 TAHIL TEKNOLOJISI/3,5/BAHAR/2025-2026

6202149 SOGUK TEKNIGI VE DEPOLAMA/2/GUZ2025-2026
6202249 GIDA ISLETME VE PAZARLAMA/2/BAHAR/2025-2026
6202337 SUT ISLEME TEKNOLOJISI/3,5/GUZ/2024-2025
6202438 OZEL GIDALAR /3/BAHAR/2022-2024

6202439 GIDA ENDUSTRI MAKINELERI/3/BAHAR/2024-2025
6202341 FIRIN URUNLERI TEKNOLOJiSI/2/GUZ/2025-2026
6202344 HAZIR YEMEK TEKNOLOJiSi/2/GUZ/2025-2026

%40

%40

%20

CAFER AKYUREK

TZ

6202141 GENEL MIKROBIYOLOJi /3,5/GUZ/2025-2026
6202241 GIDA MIKROBIYOLOJISI/3,5/BAHAR/2025-2026
6202147 BiYOLOJI/2/GUZ//2025-2026

6202437 HIUYEN VE SANITASYON/2/BAHAR/2024-2025
6202444 MESLEK ETIGI /2/BAHAR//2025-2026

%40

%40

%20

KUTLU GEVIK

TZ

6202146 GIDA BILIMI VE TEKNOLOJiSI/3/GUZ2024-2025
6202248 YAG TEKNOLOJISIi/3,5/BAHAR/2025-2026

6202250 FONKSIYONEL GIDALAR/2/BAHAR/2024-2025

6202336 MEYVE VE SEBZE iSLEME TEKNOLOJiSIi/3,5/GUZ2025-
2026

6202440 BESLENME iLKELERI/2/BAHAR/2025-2026

6202342 BIYOTEKNOLOJI/3/GUZ/2025-2026

6202443 GIDA AMBALAJLAMA/2/BAHAR/2022-2023

6202345 DUYUSAL ANALIZ TEKNIKLERI/2/GUZ/2025-2026

%40

%40

%20
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6202258 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI /2/GUZ/2025-2026
TZ |6202440 BESLENME ILKELERI/2/BAHAR/2025-2026
ABDULKADIR DILBER 6202348 ET ISLEME TEKNOLOJISI/2/GUZ/2025-2026 %40 %40 %20

1TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati (icretli égretim elemani.

2Her 6gretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagka programda verilen dersler déhil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
SEtkinlik dagilimini, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigcimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun sdreli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gésterilir.

Tablo 5.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Gida Teknolojisi Programi

. . - -3 - - -
Deneyim siiresi, yil Etkinlik dizeyi (J/glE)Sek, orta, dusuk,
TZ, | Aldigi §
Ogretim elemaninin Unvan | Y| son ';Affliﬂrﬂgqugg ngrgllj/ Séretim Bu 5 clljzflara
adi ve soyad!’ DS | akademi mezuniyet Yili| sektor d%ne i kurumda |~ Mesleki Arastirmada i \S/Ierilsen
Uz [k unvan deneyi miy ki kuruluglarda ’ danismanlikt
>y deneyimi ¥
mi a
. " - Doc. Dr I§rciyes
SULEYMAN GOKMEN Dr.0.U. | TZ OGIU " |Universitesi- 3YIL 3VYIL 13 YIL Yok Yiiksek Orta
= |2017
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) ) Selguk
ABDULKADIR DILBER Dr.0.U. | Tz | Dr. 6.0. |Universitesi- Yok Yiiksek Orta
2009
Selguk
CAFER AKYUREK Dr.0.U. | Tz | Dr. ©.0. |Universitesi- Yok Yiiksek Orta
2009
o = TZ = Erciyes
KUTLU CEVIK OGR. OCR- niversitesi- Yok Yilksek Orta
GOR. GOR. 2024

"Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda
glincellegtiriimistablolarinsaglanmasigerekmektedir.

2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli 8gretim elemani.

SEtkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Bolimimuzde 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogr. Gor. Dr olmak Uzere 4 Ogretim elemani
bulunmaktadir. Bu durum, bolumumuzde verilen tum zorunlu ve seg¢meli dersleri
yurutebilecek sayida ve yeterlidir.

5.2 Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Bolum oOgretim elemanlarimiz alanlarinda uzmanlagsmis ve bilimsel yayin, makale,
kitap, bildiri, proje vd. etkinlikler ile harita ve kadastronun c¢esitli alanlarina katkilarda
bulunan akademisyenlerdir. Ogretim programinin yUritiimesinin yaninda bilimsel
arastirmalarda ve projelerde de gorev almaktadirlar.

5.3 Atama ve Yikseltme

Universitemizin 6gretim (yesi atama ve yiikseltme kriterleri “Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi_Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Kriterleri Y6nergesi” nde
bulunmaktadir ve uygulanmaktadir. Bu kriterlerin 6zeti asagida verilmigtir.

2547 sayili Kanunun 65 inci maddesi ve Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlige
giren 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayil Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma
Yénetmeligine dayanilarak hazirlanan “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogretim
Uyeligine Ylkseltime ve Atanma Kriterleri Yénergesi” nin amaci, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesinde yapilan akademik calismalarin etki faktériinii yiikseltmek,
ulusal ve uluslararasi akademik faaliyetleri artirmak, bilim ve sanatta 6zgun galismalar
yaplimasini saglamak ve ogretim Uyeligine yukseltme ve atanma kriterlerini
belirlemektir.

Genel ilkeler
MADDE 5-
(1) Bu Yonerge hikumlerine gore doktor ogretim Uyesi, dogent ve profesor
kadrolarina atanabilmek icin;

a) Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesindeki
genel sartlari tagimalar gerekir.

b) Adaylar, basvurularini doktor 6gretim Uyesi kadrosu i¢in kadro ilaninin
yapildi§i birime, dogent ve profesér kadrosu igin Personel Daire
Bagkanligina yaparlar. Adayin bagvurusunda; Universitenin
https://www.kmu.edu.tr adresinde bulunan elektronik ortamda “Ogretim
Uyesi Basvuru Otomasyonu” (zerinden yapti§l basvurusu sonucu
puanlamay! gdsteren “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Online
Basvuru Formu”, basvuru dilekgesi, taahhitname, 6zgec¢mis ve eser
dosyasi yer alir. Adayin basvuru dosyasina bu Yonergede belirtilen puan ve
diger olgutleri sagladigina iligkin tablo eklenir.

c) Adaylar ilan edilen profesér kadrolari igin alti nisha, dogent ve doktor
ogretim Uyesi kadrolari igin dort nisha basvuru dosyasini ilgili birime teslim
ederler. Bu dosyalar, en az biri basili olmak tzere taginir bellek (flash bellek)
olarak teslim edilebilir (istenildiginde basili dosya teslim etmeleri kaydiyla).

¢) 2547 sayih Kanun’un 35 inci maddesi uyarinca mecburi hizmet
yukumlalUkleri olanlarin anilan maddenin Gglncu paragrafinda belirtilen es
durumu ve saglik mazeretlerine iliskin belgelerini de ibraz etmeleri gerekir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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d)

Q¢
N

a)
b)

Adayin, puanlamaya tabi tutulan yayinlarinin yayimlanmis veya yayima
kabul edilmis (DOI numarasi almig) olmasi sarti aranir. Elektronik ortamda
yayim yapan dergilerde basiimis makaleler i¢cin de DOI numarasi almis
olmak sarti istenir.

Makalenin yayimlandigi derginin hangi indekste tarandigi aday tarafindan
belgelenmelidir.

Adaylar ilgili Kanun, Yonetmelik ve bu Yonergede belirtilen sartlar yaninda
ilanda belirtiimig ise 6zel kosullari da saglamak zorundadir.

Adaylarin kadroya basvuru sartlarina gobre asgari sartlar tasiyip
tasimadiklarini incelemek Uzere en az Uc¢ Ogretim Uyesinden olusan
“Akademik Basvuru On Degerlendirme Komisyonu” kurulur. Bu komisyon
profesér ve dogent kadrolari icin Rektdrin gorevlendirecegi bir rektor
yardimcisinin baskanliginda iki profesérden, doktor 6gretim Gyesi kadrolari
icin ilgili dekan/mudur tarafindan gorevlendirilen G¢ 6gretim Uyesinden
olusur.

Yabanci dilde egitim-6gretim yapilan programlarda o6gretim uUyeligine
yukseltime ve atanmada bu Yonerge hukumleri ile Yuksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iligkin Yénetmelik hiikiimleri birlikte uygulanir.

On degerlendirme sonucu asgari kosullari saglamayan adaylarin
basvurulari degerlendirmeye alinmaz. Basvuru sonucu alinan puana dayali
on degerlendirmede kosullarin saglanmis olmasi; kadroya atanmak igin tek
basina degerlendirme unsuru olmadigi gibi adaylarin ilgili kadrolara
yukseltilece@i ve atanacagi anlamina da gelmez.

Ogretim Uyeligine ylkseltilecek ve atanacak adaylarin yukaridaki
maddelerde belirtilen kosullari saglamalari durumunda atama islemleri,
2547 sayilh  Yuksekogretim Kanunu, yonetmelik ve ilgili mevzuat
gercevesinde yapllir.

Doktor ogretim liyeligine atanabilmek i¢in aranacak sartlar
MADDE 6-
(1) Ortak sartlar;

Doktora, uzmanlik veya sanatta yeterlilik Gnvani almig olmak.
Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL) veya Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 60 puan ya da esdeger oldugu
kabul edilen bir dil sinavindan en az 60 puanin esdegeri bir puan almis
olmak. Calisma alani bir yabanci dil olan béliumlerde galisma alani digindaki
baska bir dilde esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en
az 60 puan veya esdeg@er bir puan almig olmak.

(3) Fen, Muhendislik, Ziraat ile ilgili fakultelerin, ylksekokullarin, meslek
yuksekokullarinin fen, muhendislik ve ziraat ile yakindan ilgili bélumlerinde
doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atanabilmek igin;
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a) SSCI, SCI veya SCI-Expanded kapsaminda taranan dergilerde en az 1 tane
olmak Uzere hakemli dergilerde en az 3 arastirma makalesi yayimlamig
olmak.

b) Adayin asagidaki sartlardan en az bir tanesini saglamis olmak;

1) Doktora sonrasinda yurt digsinda kadro bagvurusu yaptidi alanda veya
gorevlendirildigi bilim alaninda en az ug ay sure ile bir yuksekogretim veya
arastirma kurumunda arastirma yapmig olmak,

2) TUBITAK, AB veya dis destekli en az dokuz ay slreli bir arastirma
projesinde yurutucu veya arastirmaci olmak,

3) En az %50'si A, C, F, H, ve | tlr( aktivitelerden olmak Uzere biitiin
aktivitelerden toplam 150 puan almis olmak (Bu fikranin (a) bendindeki
yayinlar puanlamaya dahil edilir.),

4) Web of Science (WOS) verilerine gore h-indeksi en az 5 olmak,

Doktor ogretim liyesi olarak yeniden atanmak igin aranacak sartlar
MADDE 7-
(3) Ogretim (iyesi bulundugu kadroya yeniden atanmak igin en az %50’si A, B, C,
D, F, G, H, i ve L tur( aktivitelerden olmak (izere son atama tarihinden itibaren
atanma suresi dort yil olan 6gretim Gyesinde 150 puanin en az %100’G, ug yil
sureyle atamada %75, iki yil sureyle atamada %50’si ve bir yil streyle yapilan
atamada %25’i oraninda puani saglamasi gerekir.

Docgent kadrolarina atanabilmek i¢in aranacak asgari sartlar
MADDE 8-

(1) Ortak Sartlar;

a) Dogentlik Gnvani almis olmak,

b) Yiiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 65 puan ya da esdeger oldugu kabul
edilen bir dil sinavindan en az 65 puanin esdederi bir puan almis olmak.
Calisma alani bir yabanci dil olan bélimlerde ¢alisma alani digindaki baska
bir dilde esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65
puan veya esdederi bir puan almig olmak.

(8) Fen, Muhendislik, Ziraat ile ilgili fakultelerin, ylksekokullarin, meslek
yuksekokullarinin fen, muhendislik ve ziraat ile yakindan ilgili bélumlerinde
dogent kadrosuna atanabilmek igin;

a) En az %50’sini A, B, C, F, H ve I tiir( aktivitelerden olmak tizere en az 300
puan almis olmak,

b) Asagida yer alan sartlardan en az birini saglamis olmak;

1) Bilim alaniyla veya bu alanla yakindan ilgili bir alanda en az g ay sureli
akademik caligmalar icin yurtdisi deneyimi olmak,

2) TUBITAK, AB veya dis destekli en az dokuz ay sireli bir arastirma
projesinde yurutlcl veya arastirmaci olmak,

3) Bu maddenin Ugtincu fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B,
C, F, H ve | tiiri aktivitelerden olmak iizere en az 100 puan daha almis
olmak,
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4) Web of Science (WOS) verilerine gore h-indeksi en az 10 olmak,

Profesor kadrosuna atanabilmek i¢in aranacak asgari sartlar
MADDE 9-

(1) Ortak sartlar;

a) Yiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 65 puan ya da esdeger oldugu kabul
edilen bir dil sinavindan en az 65 puanin esdeg@eri bir puan almis olmak.
Calisma alani bir yabanci dil olan bélimlerde ¢alisma alani digindaki baska
bir dilde esdeg@eri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65
puan veya esdegeri bir puan almig olmak,

b) 2547 sayili YUksekogretim Kanunun 26 nci maddesi (a) fikrasi 2 nci bendi
geregince dogent Unvanini aldiktan sonraki doneme ait yayinlarindan birini
baslica arastirma eseri olarak sunmak,

c) Docgent Gnvanini aldiktan sonra en az iki yil sureyle Universitelerde veya
alani ile ilgili bilimsel bir arastirma kurulusunda fiilen galismis olmak.

(8) Fen, Muhendislik, Ziraat ile ilgili fakultelerin, yuUksekokullarin, meslek
yuksekokullarinin fen, muhendislik ve ziraat ile yakindan ilgili bélumlerinde
profesor kadrosuna atanabilmek igin;

a) Dogent tnvani aldiktan sonra en az %50'si A, B, C, F, H ve | turi
aktivitelerden olmak Uzere en az 350 puan almis olmak,

b) Dogent Unvanini aldiktan sonra Q1 ceyreklik dilimdeki dergide yayimlanan
en az 1 makalede veya Q2 geyreklik dilimdeki dergide yayimlanan en az 2
makalede veya Q3 ceyreklik dilimdeki dergilerde yayimlanan en az 3
makalede yazar olmak,

c) Dogent Unvanini aldiktan sonra asagida yer alan sartlardan en az birini
saglamis olmak;

1) TUBITAK, AB veya dis destekli en az dokuz ay sireli bir arastirma
projesinde yurutucu veya arastirmaci olmak,

2) Dogent unvanini aldiktan sonra bilim alaniyla veya bu alanla yakindan ilgili
bir alanda en az Ug ay sureli ve akademik ¢alismalar igin yurtdisi deneyimi
olmak,

3) Bu maddenin Gglncu fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B,
C, F, H ve | tiirii aktivitelerden olmak izere en az 150 puan daha almis
olmak,

4) Web of Science (WOS) verilerine gore h-indeksi en az 15 olmak.

5.4 Destek Ogretim Kadrosu

Ogretim kadromuza destek olarak, mifredatimizin zorunlu dersleri olan Yabanci Dil
I/Il, Tark Dili /1, Atatlrk ilkeleri ve inkilap Tarihi I/ll, Matematik 1/l ve Genel Kimya
derslerine 6gretim elemani talebi igin Meslek Yuksekokulu Muduarlik Makami’ na ilgili
yazi yazilir. MUdurlik Makami’ nin, belirtilen dersler igin ilgili fakUlteler ile yazigsmalari
sonucu bu dersleri igin yeterli gorulen ogretim elemanlari ders sorumlusu olarak
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belirlenirler. Belirlenen bu kisiler o alanda uzmanhgini almis yetkin ogretim

elemanlaridir.

OLGUT 6: YONETIM YAPISI

Tablo 6.1. Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Yiksekokul Kurulu ve

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyeleri

Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Baskan Dog. Dr. Ali BILGIC

Uye Dog. Dr. Ziya AYDIN

Ove Dr. Ogr. U. Simeyye ERDEM
y KORKMAZ

Uye Dr. Ogr. U. Tekin BAYRAK

Uye Dr. Ogr. U. Mahmut HEKIM

Yiiksekokul Sekreteri Ahmet GURBUZKOL

Tablo 6.2. Gida isleme Bo6liimii Boliim Baskani ve Ogretim Elemanlari

Gida isleme Boliimii

Dog. Dr. Stleyman GOKMEN (B&liim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Cafer AKYUREK

Dr. Ogr. Uyesi Abddlkadir DILBER

Dr. Ogr. Uyesi Kutlu CEVIK

OLGUT 7: ALTYAPI

7.1 Ogretim igin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Tablo 7.1 Gida igsleme Béliimii Fiziksel Altyapi Bilgileri

Adet

Kapasite

Derslik

2

60

Bilgisayar Lab.
(Masaustu Bilgisayar)
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Buro

Arsiv Odasi

Lisansustu Calisma Odasi

Bolum Kuatuphanesi

Tablo 7.2 Gida isleme Béliimiinde Bulunan Derslikler ve Donanimlari

Donanim
Derslik Adi Kapasite Demirbas Adet
Bolum Katuphanesi Projeksiyon cihazi
Yazi tahtasi
Ogrenci sirasi
Masa
Kitaplik
Derslik 201 Projeksiyon cihazi 1
Yaztahtasi 1
Karsu 1
Ogrenci sirasi 30
Grup askilik 1
Derslik 202 Projeksiyon cihazi 1
Yazi tahtasi 1
Karsu 1
Ogrenci sirasi 20
Grup askilik 1

BolimUmuze ait derslik, Bilgisayar lab., Buro, arsiv odasi, calisma odasi ve bolim
kitiphanesi bulunmamaktadir. Ogretim igin kullanilan alanlar meslek yliksekokulunda
bulunan batin bolimlerin ortak kullanimina aittir.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi
Saghk

KMU Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi binasinda hizmet vermekte olan Aile
Hekimligi uygulamasi ile 6grenciler, saglik ile ilgili gereksinimlerini yerleske icerisinde
rahatlikla halledebilmektedirler. Acil Midahale Merkezinde ise acil durumlarda ilk
mudahale ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Servisinde de 6zellikle psikolojik yardim almak isteyen 6grencilere destek veriimekte,
yeni gelen ogrencilere Universite ve sehir ortamina uyum surecinde yardimci
olunmaktadir.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Universitede 60" in tizerinde 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenciler, ilgisi oldugu
bir alanda topluluk kurabilmekte ya da mevcut bir topluluga tye olabilmektedir. Sosyal
ve Kkdulturel faaliyetler acisindan hareketli bir egitim-6gretim dénemi gegiren
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Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde pek gok arastirmaci, yazar, sair, sanatgl,
blrokrat ve bilim insani1 6grencilerle bulugsmakta ve Universitenin evrensel iklimine katki
sunmaktadirlar.

Sportif Faaliyetler

Yerleskede yer alan uluslararasi standartlardaki spor kompleksinde 1.500 kisilik kapali
spor salonu, agik ve kapali tenis kortlari, basketbol, hentbol, voleybol ve futbol sahalari,
kosu ve yuruayus parkuru, tirmanma duvari, yari olimpik yuzme havuzu ve 5.000 kisilik
stadyum bulunmaktadir. Universitedeki spor tesislerinden hem KMU &grencileri ve
calisanlari hem de Karaman halki yararlanmaktadir.

- 5.000 kigilik stadyum - 1.500 Kisgilik kapali spor salonu
- Yari olimpik yuzme havuzu - Kosu ve yuruyus parkuru

- Tirmanma duvari - Aclk tenis kortu

- Kapali tenis kortlar - Kapal futbol sahalari

- Agik basketbol sahasi - Kapali basketbol sahasi

- Acik voleybol sahasi - Kapali voleybol sahasi

- Kapali hentbol sahasi

7.3 Cagdas Ogrenim Araclar ve Bilisim Altyapisi

Ogrencilerimiz gerek ortak kullanima acik Internet Erisim Merkezlerinden, gerekse
kendi bilgisayarlari ile internete kablosuz aglar Gzerinden yeterli hizda ve sinirsiz
olarak baglanabilmektedirler. Universitemizde 6grencilerimize ve personelimize e-
posta hizmeti veriimektedir. Universitemizde 6grencilerin kullanimina agik merkezi
bilgisayar laboratuvari da mevcuttur. Bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan yazilimlar,
kullanim amaglari, kullanim alanlari ve kullanilan amaca uygun donanim ve
yazilimlarla donatilmis bilgisayar laboratuvarlari mesai saatlerinde agik tutulmakta ve
¢agdas yazilimlarin yukli oldugu bilgisayarlar ders disinda da 6grencilerin kullanimina
sunularak bu donanimlari kullanmayi 6grenmeleri saglanmaktadir.

Ag ve Sistem

Karamanoglu Mehmetbey Universitesine ait sistemlerin yarttulmesi igin 4 Fiziksel
Sunucu ile toplam 64 sanal sunucu kullaniimaktadir. Ayrica 17 adet fiziksel sunucu
bulunmaktadir. YOnetilen sistemler anlik olarak izlenerek herhangi bir alarm
durumunda SMS yoluyla ilgili personelin bilgilendiriimesi saglanmakta ve sistemin
kritiklik derecesine goére gunlik veya haftalik yedekleri alinmaktadir. Depolama
uniteleri icin  kullanilan yazilimlar guncellenmekte ve ag tasarimlari teknolojik
gelismelere gore revize edilmektedir.

 Internet bant genisligi 1250Mpbs’dir.
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e Sunuculara bagli depolama unitelerinde 820 TB’lik veri depolama kapasitesi
bulunmaktadir.

e Karamanoglu Mehmetbey Universitesi yerleskesindeki tim binalarda yaklagik
265 erisim noktasi(Access Point) ile Wi-Fi Ag internet hizmeti verilmektedir.

Veri Tabani
Tam sunucularin yedekleme ve guvenlik mekanizmalari bulunmaktadir.
Siber Guvenlik

e Kurum ihtiyaclar dogrultusunda guvenlik duvari araciligiyla guvenlik
saglanmaktadir.

e 1250 Mbps ag trafigi yonetiimektedir.

e internet (izerinden gerceklestirilen sistem erisimlerinin giivenlik kontrolii ve
kaydi gerceklestiriimektedir.

e Saldirilara karsi gerekli 6nlemler alinarak saldiri aninda mudahale edilmektedir.

e Guncel anti virts yazilimi kullaniimaktadir.

e Web sayfasi, Ebys, E-posta gibi sistemlerin guvenlikleri devamli kontrol
edilmektedir.

e Sistemlerin kullanici erisim kayitlari merkezi log sunucusu araciligiyla
tutulmaktadir.

Karamanoglu Mehmetbey Unive(:s,itesi’nde ogrencilerin  kendilerine iligkin tim
akademik bilgilerini izleyebildikleri Ogrenci Bilgi Sistemi ve akademisyenlere yonelik
olarak da Akademisyen Bilgi Sistemi bulunmaktadir.

Bolumimuz  hakkindaki  tim  bilgilere  ulasilabilen  bir web  sayfasi
(https://kmu.edu.tr/mimarlikvesehirplanlama) ve ayrica Meslek YUuksekokulumuza ait
bir web sayfasi (https://kmu.edu.tr/tbmyo) bulunmaktadir. Bu web sayfalari aracihgiyla
ogrenciler, bolum ve meslek yuksekokulu ile ilgili bir takim bilgilere, derslerle ilgili
duyurulara, ders programlarina, laboratuvar olanaklarina, 6gretim Uyelerine iligkin
cesitli bilgilere ulasabilmektedirler.

Ayrica universitemizdeki tUm ogrenciler ve 6gretim elemanlari “Kampus Disi Erisim
Sistemi” (VETIS) ile Universite kiitiiphanesine ve online tim kaynaklarina kampiis
disindan erisim saglayabilmektedirler. Bu durum 6zellikle pandemi ve uzaktan egitim
sureglerinde 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarina ¢ok fayda saglamistir.

7.4 Kutuphane

Ogrencilerimize sunulan kiitiphane olanaklari 6gretim amaclarina ve program
ciktilarina ulagsmak igin yeterli duzeydedir.

Universitemizin merkez kiitiiphanesinin fiziki sartlari asagida dzet olarak sunulmustur.

2016 - 2017 Egitim - Ogretim Y1l baslangicinda 11.700 m2’lik yeni binasina tasinan
Universitemiz Merkez Kitlphanesi bodrum kat dahil 5 kattan olusmaktadir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Ayni anda 900 kiginin caligabilece@i, 350.000 kitap kapasiteli yeni kutuphane
binasinda;

Gerektiginde 7/24 acilabilecek calisma alanlari, kantin, 42 adet tek kisilik ¢alisma
odasi, 11 adet 10 kisi kapasiteli grup ¢alisma odasi, Bay/Bayan mescit, rahat okuma
salonlari, dinlenme alanlari, 120 kisi kapasiteli konferans salonu, Karaman Kitaplidi ve
Tez Birimi, Nadir Eserler Birimi, internet erigsim merkezi (18+28 bilgisayar), Engelli ve
Gérsel-isitsel Hizmetler Birimi, giincel siireli yayin salonu, sireli yayin arsivi, giris kati
ve salonlarda katalog tarama uniteleri, kablosuz internet baglantisi, 27 kisilik seminer
Salonu, 2 adet otomatik ddlng/iade istasyonu, kitap temizleme makinesi, 140 adet
sifreli kilitli emanet dolabi bulunmaktadir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Merkez Kitliphanesi’nde, YORDAM Bilgi Belge
Otomasyonu ve Dewey Onlu Siniflama Sistemi kullanilarak bilgi kaynaklari A¢ik Raf
Sistemi ile en kisa surede kullanicilara sunulmaktadir.

7/24 Calisma Alan Hizmeti

Zemin katta yer alan 7/24 Calisma Salonu igerisinde kantin, mescit ve lavabolarin
bulundugu bir alan olup 7/24 (7 Gin 24 Saat) kullanicilarin hizmetine aciktir.

Odiin¢ Verme Hizmeti

Tum akademik ve idari personel ile 6grencilere kutiphane yonergesi dogrultusunda
odung materyal verilmektedir. Ayni zamanda katuphane giris katinin sag ve sol
béliminde yer alan 2 adet Otomatik Odiing-iade Makinesi ile kullanicilarimiz basta
Odiing-lade  hizmeti olmak Uzere bir takim kitiphane hizmetlerden
yararlanmaktadirlar.

Cep Kitliphanem Uygulamasi

Mobil Cep Kutiphanem uygulamasi ile 6grenciler: Kutiphane hesabina girebilir,
kutiphane katalogunu tarayabilir, kitap ayirtma islemi yapabilir, dding aldidi kitaplarin
suresini uzatabilir, koleksiyonlarin bulundugu yerler hakkinda bilgi alabilir, kitap rafta
mi kullanimda mi bilgisini alabilir, daha 6nce 6dung aldigi yayinlarin listesini gorebilir,
diger Universitelerin kutuphane kataloglarinda arama yapabilirler.

Engelsiz Bilgi Merkezi

Universitemizdeki engelli kullanicilarimizin bilgi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
Merkez Kutuphane bunyesinde “Engelsiz Bilgi Merkezi” hizmet vermektedir. Engelsiz
Bilgi Merkezi, sahip oldugu donanimsal ve yazilimsal teknolojileri kullanarak engelli
kullanicilarimiza bilgi hizmeti sunmaktadir.

Engelsiz Bilgi Merkezinde Bulunan Yazilim ve Donanimlar

1- Gormeyenler igin sesli ekran okuma programi-JAWS FOR WINDOWS PRO
V18

2- Tirkce Ses Sentezleyici-NET OKUR PLUS (GUL+SINAN SESI)

3- Az gorenler igin Masaustu Dijital Buyuteg Sistemi- AURORA
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4- Az Gorenler igin Ekran Blyttme Programi —ZOOMTEXT
5- Dokuman Okuma Sistemi — PEARL

Hizmetler

Universitemizdeki engelli kullanicilarimizin bilgi intiyaclarini belirleme,
Gorme engelliler igin erisilebilir kaynak olusturma,

Olusturulan kaynaklarin hizmete sunulmasi,

Odiing verme hizmeti.

7.5 Ozel Onlemler

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) is Sagligi ve Giivenligi Kurulu tarafindan
Temel Is Saghgi ve Guvenligi egitimleri verilmektedir. Egitimlerde 6331 Sayili s Saghg:
ve Glvenligi Kanunu kapsaminda mevzuat ile ilgili bilgiler, yasal hak ve sorumluluklar,
isyeri temizligi ve duzeni, is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar gibi
genel konularin yani sira meslek hastaliklari, ilkyardim, is ekipmanlarinin gavenli
kullanimi, guvenlik ve saglik isaretleri gibi konularda bilgilendirme yapilmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuza ait A ve B Blok giris kapisinda surekli Glvenlik Gorevlisi
bulunmaktadir. Ayrica meslek yuksekokulunda yangin merdiveni, koridorlarin timuinde
yangin tupleri, yangin halinde kullanilacak acil durum alarm dugmeleri bulunmaktadir.

7.6 Engelliler icin Onlemler

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Engelsiz_Universite Birimi KoordinatérlGdu,
Yuksekogretim Kurulu Baskanliginca hazirlanarak yururlige giren, Yuksekogretim
Kurumlari Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon yénetmeliginin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda yapilandiriimig bir Universite birimidir. Kurulug amaci, Universitemiz
blnyesinde engelli dgrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal
alanlarla ilgili gereksinimlerini tespit etmek ve bu gereksinimlerinin karsilanmasi igin
yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak c¢alismalari planlamak, uygulamak,
gelistrmek ve vyapilan c¢alismalarin  sonuglarini  degerlendirmektir.  Birim,
Universitemizde 6grenim gdren 6grencilerin, dJrenim dénemleri  boyunca
yasayabilecegi gecici veya kalici engel durumlarinin egitime esit katilimi engelleyici
sebeplerini ortadan kaldirma Uzerine yogunlasma bilinciyle calismalarini
surdurmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu’ nda engelli 6grencilerin rahatca ulasabilecegi
yurume yollari ve tum kampus igerisinde rahat¢ca dolanimlarini saglayacak alt yapi
mevcuttur. Bunlara ilave olarak engelliler igin tahsis edilmig engelli otoparki, bina digi
merdivenlerin yaninda rampalar bulunmaktadir. Meslek Yuksekokulunun zemin
katinda bay/bayan engelliler igin tuvaletler, bu ve fakultedeki diger tim bay/bayan
tuvaletlerde, siniflarin giris duvarlarinda Braille alfabesi ile yazilan tabelalar, engelli
asansoOru ve asansor i¢ ve disinda Braille alfabesi ile yazilan tabelalar, ses sistemi,
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gorme engelliler igin hissedilebilir yollar, ayrica fakilte giris ¢ikisinda elektronik kapi da

bulunmaktadir.
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OLGUT 8: KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Butge Sureci ve Kurumsal Destek

Devlet Universitelerinden olan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi galisanlarinin
maaglari devlet tarafindan kargilanmaktadir. Bilimsel aragtirmalar kapsaminda gerekli
alt yapi destegi ise Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Fonu kanali ile saglanmaktadir.
Bltceden Universiteye ayrilan 6denekler faklltelere bolum ve 6grenci sayilar goéz
onunde tutularak tahsis edilmektedir. Fakulteye ayrilan butgenin bolimlere tahsisinde
boliumlerden gelen istekler g6z oOnunde tutularak bolimlerin ihtiyacglar
karsilanmaktadir.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani ve yiirirliige giren 2024-2028 Stratejik Plani
bulunmaktadir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

........... Programi
Mali Yil
" . iginde -
Harcama kalemi Onceki Yil Bulunulan Yil Sanak| il
(Gercgeklesen) . (Butgelenen)
(TL) (Butcelenen) (TL)
(TL)
Ucretler!
Yolluklar

Hizmet alimlari

Tuketim mallari ve malzemeleri
alimlari

Bakim ve onarim giderleri
Yatirim harcamalari

Doner Sermaye gelirleri?
Ogrenci harglarindan diisen
pay®

Diger*
1Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
30gdrenci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktar1 yaziniz.

“Miktar ve kaynak belirtiniz.
SKurum ziyareti sirasinda glincellestiriimis tablolarin saglanmasi gerekmektedir

8.2 Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Gida isleme Bélimiindeki dgretim elemanlarinin maaslari ve ek ders ticretleri Teknik
Bilimler Meslek YUksekokulu bltgesinden kargilanmaktadir.
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8.3 Altyapi1 ve Donanim Destegi

Altyapi ve techizati temini, bakimi ve igletiimesi icin saglanan parasal destek Teknik
Bilimler Meslek YUksekokulu MudarlGgu ve/veya Universite Rektdrligu butgesinden,
ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde temin edilmektedir.

8.4 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Meslek Yliksekokulumuzda “Yiiksekokul Sekreteri’ olarak Ahmet GURBUZKOL ile
birlikte idari kadrosunda toplam 4 kisi c¢alisan bulunmaktadir. Meslek
Yuksekokulumuzun ofis ve cgesitli ortak alanlarin temizligi i¢in hizmetli kadrosunda
gorevliler bulunmaktadir. Yuksekokulda bulunan sinif, bilgisayar laboratuvari gibi
ortamlarin temizligi bu temizlik elemanlari tarafindan duzenli olarak yapiimaktadir.

OLGUT 9: SUREKLI iYILESTIRME

Programimiz 2025 yili igerisinde i¢ ve dis paydas goriisleri, 68renci geri bildirimleri, sektor
beklentileri ve egitim-6gretim ihtiya¢ analizleri dogrultusunda degerlendirilmis; programin
kalite glivencesi kapsaminda cesitli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmistir. Ayrica Program
Ogrenci Komisyonu toplantilarinda 6grencilerin talepleri degerlendirilmis, 6grenci dilekgeleri
ve geri bildirimleri Program Komisyonlarinda goriisiilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir.
Bununla birlikte Program Paydas Danigma Kurulu Toplantilart gergeklestirilmis ve alinan
tavsiye kararlar1 PUKO toplant1 tutanaklarinda verilmistir
(https://kmu.edu.tr/tbmyo/sayfa/21262/puko-eylem-planlari/tr)

Tiim bu degerlendirme siirecleri sonucunda alinan 6nlemler ve gerceklestirilen iyilestirmeler
asagida sunulmustur:

1. Programin egitim-6gretim siire¢lerinin giincel sektor ihtiyaglar: ve 6grenci beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi amaciyla 2025 yili igerisinde miifredat giincelleme
caligmalar1 gergeklestirilmistir. Ders igerikleri gézden gecirilmis, uygulama agirlikli
derslerin etkinligi artirtlmis ve program c¢iktilar1 ile uyumu gili¢lendirilmistir
(https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=6
2&curSunit=553#)

2. Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uygulama alaninda gelistirmelerine katki
saglamak amaciyla O0grenci talepleri dogrultusunda teknik geziler diizenlenmistir.
Gergeklestirilen teknik geziler sayesinde dgrencilerin sektdr uygulamalarini yerinde
gozlemlemeleri saglanmis ve mesleki farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmistir
(https://kmu.edu.tr/gidaisleme/haber/43107/gida-isleme-bolumu-ogrencilerinden-
ankaraya-teknik-gezi/tr)

3. Ogrencilerin bilimsel arastirma kiiltiiriinii gelistirmek ve proje iiretme becerilerini
desteklemek amactyla TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda proje bagvurulart tesvik edilmistir. Ogretim
elemanlarinin danigmanliginda hazirlanan 6grenci projeleri bagvuru yapmis ve destek
almaya hak kazanmistir (https://kmu.edu.tr/gidaisleme/haber/43141/gida-teknolojisi-
programindan-tubitak-2209a-basarisi/tr)
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4. Mevcut techizat ve laboratuvar altyapilarinin programin uygulamali egitim hedeflerini
tam olarak karsilamada kismen yetersiz oldugu degerlendirilmis olup, altyapinin
gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar belirlenmis ve ilgili birimlere gerekli talepler
iletilmistir.

5. Programdaki Ogretim elemanlarimin akademik yeterliliklerinin giiclii  oldugu
degerlendirilmis; Ogretim elemani sayisinin programin mevcut 6grenci kapasitesi
acisindan yeterli oldugu sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin
akademik ve sektorel gelisim faaliyetlerine katilmi tesvik edilmektedir
https://kmu.edu.tr/tbmyo/bilgi/2251/gida-teknolojisi-programi-degerlendirme-takimi-
2025)

OLGUT 10: PROGRAMA OZGU OLGUTLER

EK |I: PROGRAMA iLiSKiN EK BILGILER
I.1. Ders izlenceleri

Bolimimiiz Gida Teknolojisi Programinin Ders izlencelerine herkesin kolayca
erigsebilecegi asagida bulunan Programa ait BOLOGNA Sistemi Bilgi Paketi
sayfasindan ulasilabilir.

obs.kmu.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=62&curS
unit=553

.2 Donanim
Tablo 7.1. Gida isleme Boliimii Fiziksel Altyapi Bilgileri

Adet Kapasite

Derslik

Bilgisayar Lab.
(Masadustl Bilgisayar)

Biro

Arsiv Odasi

Lisansustu Calisma Odasi

Bolum Kitiphanesi

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1



https://kmu.edu.tr/tbmyo/bilgi/2251/gida-teknolojisi-programi-degerlendirme-takimi-2025
https://kmu.edu.tr/tbmyo/bilgi/2251/gida-teknolojisi-programi-degerlendirme-takimi-2025
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=62&curSunit=553
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=62&curSunit=553
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=62&curSunit=553

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME

Dokiiman No FR-531

[k Yayn Tarihi | 07.05.2024

RAPORU FORMU Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 58/59

Tablo 7.2 Gida isleme Béliimiinde Bulunan Derslikler ve Donanimlari (Ortak
Kulllanim Alanlar)

Donanim

Derslik Adi

Kapasite Demirbas Adet

Bolum Katuphanesi

Projeksiyon cihazi

Yazi tahtasi

Ogrenci sirasi

Masa

Kitaplik

Derslik 201

Projeksiyon cihazi

Yaztahtasi

Kursu

— — | —

Ogrenci sirasi

30

Grup askilik

Derslik 202

— ] —

Projeksiyon cihazi

Yazi tahtasi 1

Kursu 1

Ogrenci sirasi 20

Grup askilik 1

BolimUmuze ait derslik, Bilgisayar lab., Buro, arsiv odasi, calisma odasi ve bolim
kutiphanesi bulunmamaktadir. Ogretim icin kullanilan alanlar meslek ylksekokulunda
bulunan batun bolimlerin ortak kullanimina aittir.

Ek Belgeler

1. Kurumun tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldigi
universite katalogu, web sitesi adresi gibi bilgiler agsagida sunulmustur:

Kurum web adresi:
https://www.kmu.edu.tr/

Kurum tanitim katalogu:
https://aday.kmu.edu.tr/files/kmu turkce brosur 2020.pdf

Kurum tanitim filmi:
https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr

Kurum ders igerik ve bilgi sistemi:
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010322103

8880388003550532240214638776378053889637840

2. Gida isleme béltimiine iligkin ek bilgiler asagida sunulmustur:
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PROGRAM OZ DEGERLENDIRME

RAPORU FORMU Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 59/59

i. Bolum web adresi:
https://kmu.edu.tr/gidaisleme

ii. Bolum brosuru:

https://dosya.kmu.edu.tr/qida%C4%B0sleme/userfiles/files/qgida%
20ve%20qida%C4%B0sleme%20Program%C4%B1%20Tan%C
4%B1t%C4%B1m%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC 2025.p
df

3. Program bilgilerini igeren web sitesi adresi:

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=s
howPac&curUnit=11&curSunit=12345

4. Ogretim elemani 6z degerlendirme raporlart:

30/06/2026
Adi Soyadi Imza
Program Kalite Komisyonu Bagkani: Siileyman GOKMEN
Program Kalite Komisyonu Uyesi: Abdiilkadir DILBER
Program Kalite Komisyonu Uyesi: Cafer AKYUREK
Program Kalite Komisyonu Uyesi: Kutlu CEVIK
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